
康寧學校財團法人康寧大學 

教師借調辦法 

民國 104 年 9 月 14 日  行政會議訂定 

民國 104 年 9 月 22 日  校務會議訂定 

第 1 條 康寧學校財團法人為規範本校專任教師應聘擔任校外專任職務，並保障教師權益，特

訂定「康寧學校財團法人康寧大學教師借調辦法」(以下簡稱本辦法)。 

第 2條 專任教師連續在本校服務滿二年以上，且教學、服務成績優良者，得依本辦法申請借

調擔任校外有助提升學校聲譽之專任職務。教師借調為中央政務人員，則不論其為現

任專任教師或新聘專任教師，均不受前項服務滿二年以上之限制；惟新聘教師需於任

職日起已具有教授資格十年以上且教學、研究優良者。 

第 3條 借調職務以出任政府機關、公私立大學校院、學術機構、財團法人機構、社團法人機

構、公私營事業等之專任職務為原則。 

第 4條 教師之借調，須借調機關來文，經三級教師評審委員會審議通過，並經校長核定後生

效。 

第 5條 借調服務期限以不超過四年為原則，若情況特殊得延長至八年，但借調之職務有任期

者，則以二任為限，且合計不得超過八年。 

第 6條 借調教師應於期滿一個月內返校復職，逾期視同自動辭職。 

第 7條 借調教師以留職停薪方式處理，其年資不予採計；借調教師於返校任教後，其前後年

資得以合併銜接計算。 

借調期間仍返校義務授課至少二學分者，其教學年資得視為不中斷。 

第 8條 前項借調教師所留課程，系、所得另聘兼任教師教授之。系、所認為必要時，得簽請

校長核准後，聘任短期專任教師代理至借調期滿為止。教師於借調期間，其教研室須

於一個月內先行歸還總務處以利統籌分配。 

第 9條 教師於借調期間得返校授課，但不另支鐘點費。 

第 10 條 借調教師返校服務後，若須再次申請借調，應以一次為限，且二次借調期間合計不

得超過八年。 

第 11 條 借調教師於借調期間有違法失職情事者，本校得依規定程序為不予續聘或解聘之處

分。 

第 12 條 本辦法經行政會議通過後發布施行，校長核定後公布施行，修正時亦同。 

 


