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康寧學校財團法人康寧大學 

教師執行產學合作獎勵辦法 

民國 104 年 09 月 14 日  行政會議訂定 

民國 104 年 09 月 22 日  校務會議訂定 

民國 105 年 12 月 28 日  行政會議修正 

民國 106 年 11 月 29 日  行政會議修正 

民國 107 年 02 月 06 日  行政會議修正 

民國 107 年 04 月 25 日  行政會議修正 

民國 107 年 09 月 26 日  行政會議修正 

民國 107 年 12 月 26 日  行政會議修正 

民國 112 年 01 月 18 日  行政會議修正 

 

第1條 為鼓勵本校教師承接產學研發經費來自企業及其他單位(非政府部門單位)之產學合作案，依

據「教育部獎勵私立大學校院校務發展計畫要點」、「康寧學校財團法人康寧大學教師評鑑辦

法」，制訂「康寧學校財團法人康寧大學教師執行產學合作獎勵辦法」(以下簡稱本辦法）。 

第2條 申請資格須符合本校產學合作實施辦法、教師至業界服務辦法、教育部獎勵私立大學校院校

務發展計畫要點等相關規定。 

第3條 獎勵方式 

1、 獎勵金：專任教師符合上述申請資格之產學合作各主持人已結案並完成核銷期間為前一

年度 11月 1日至當年度 10月 31日得申請獎勵金。本校得依據當年度獎補助款經費統籌

分配獎勵金，依下表方式核定： 

級數 產學合作案 經費來源 相對點數 
獎勵限額 

(新台幣) 

4 
簽約金額超過新台幣 50

萬元以上 

企業 ≦80點 ≦80,000 

其他(不含政府部門) ≦60點 ≦60,000 

3 
簽約金額超過新台幣 20

萬元以上達 50萬元(含) 

企業 ≦50點 ≦50,000 

其他(不含政府部門) ≦37點 ≦37,000 

2 
簽約金額超過新台幣 10

萬元以上達 20萬元(含) 

企業 ≦32點 ≦32,000 

其他(不含政府部門) ≦24點 ≦24,000 

1 
簽約金額新台幣 5萬元

(含)以上達 10萬元(含) 

企業 ≦20點 ≦20,000 

其他(不含政府部門) ≦15點 ≦15,000 

審查說明 

 每件產學合作案依四等級，並以點數(1點最高獎勵 1,000元)配合年度預算分配

獎勵金額，若獎勵金額超過年度預算經費，則依比例換算實際獎勵金額。 
 每人每年得提出多次獎勵申請案，惟每案給予獎勵以一次及一人為限。 
 合作案簽約金額需扣除本校配合款。 

2、 升等論文發表：產學合作案當年度簽約累計金額新台幣 50萬元(含)以上者，得升等條款
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延展一年；新台幣 20萬元(含)以上未達 50萬元者，當年度得免發表論文一次。 

3、 教師評鑑：教師執行之產學合作案件已結案並完成核銷，期間符合教師評鑑週期者納入

教師評鑑產學加分項目。 

第4條 申請與審查程序 

申請人須備相關資料（含獎補助款經常門申請表、合約書、成果報告及其他相關資料）。上述

資料，由各科、系所、中心審議後，提送院務會議，再由研究發展處提送產學合作委員會核

定獎勵金額，相關經費由教師受聘校區編列經費支應。跨校區借調教師得擇一校區提出申

請。 

第5條 注意事項 

1.申請計畫獎勵確認已結案並核銷完畢。 

2.每案申請一次為限，多年期計畫可分年申請，但需每年繳交不同之成果報告。 

3.申請產學合作案簽約金額未滿5萬元或產學合作案未結案且未核銷完畢者，不得申請本獎

勵。 

4.本校教師執行產學獎勵金額得視教師執行產學績效，由學校統籌分配產學獎勵金額。 

第6條 簽約金額新台幣 5萬元(含)以上之產學合作案行政管理費為簽約金額之 10%。如行政管理費不

足簽約金額之 10%者，其獎勵金額依比例核給。 

第7條 場地相關費用依總務處「康寧學校財團法人康寧大學場地管理與租用辦法」規定辦理。 

第8條 本辦法經行政會議通過，陳請校長核定後實施，修正時亦同。 
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產學合作獎勵金額對照表 

級 
計畫總經費 

單位/萬元 

相對點數 
每點最高

獎勵金 

總獎勵金額(元) 

等級 1 等級 2 等級 3 
等級

4 
企業 

其他(不含政

府部門) 

1 

5 2    1,000 10,000 7,500 

6 2    1,000 12,000 9,000 

7 2    1,000 14,000 10,500 

8 2    1,000 16,000 12,000 

9 2    1,000 18,000 13,500 

10 2    1,000 20,000 15,000 

2 

11 2 1.2   1,000 21,200 15,900 

12 2 1.2   1,000 22,400 16,800 

13 2 1.2   1,000 23,600 17,700 

14 2 1.2   1,000 24,800 18,600 

15 2 1.2   1,000 26,000 19,500 

16 2 1.2   1,000 27,200 20,400 

17 2 1.2   1,000 28,400 21,300 

18 2 1.2   1,000 29,600 22,200 

19 2 1.2   1,000 30,800 23,100 

20 2 1.2   1,000 32,000 24,000 

3 

21 2 1.2 0.6  1,000 32,600 24,450 

22 2 1.2 0.6  1,000 33,200 24,900 

23 2 1.2 0.6  1,000 33,800 25,350 

24 2 1.2 0.6  1,000 34,400 25,800 

25 2 1.2 0.6  1,000 35,000 26,250 

26 2 1.2 0.6  1,000 35,600 26,700 

27 2 1.2 0.6  1,000 36,200 27,150 

28 2 1.2 0.6  1,000 36,800 27,600 

29 2 1.2 0.6  1,000 37,400 28,050 

30 2 1.2 0.6  1,000 38,000 28,500 

31 2 1.2 0.6  1,000 38,600 28,950 

32 2 1.2 0.6  1,000 39,200 29,400 

33 2 1.2 0.6  1,000 39,800 29,850 

34 2 1.2 0.6  1,000 40,400 30,300 

35 2 1.2 0.6  1,000 41,000 30,750 

36 2 1.2 0.6  1,000 41,600 31,200 

37 2 1.2 0.6  1,000 42,200 31,650 

38 2 1.2 0.6  1,000 42,800 32,100 
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計畫總經費 

單位/萬元 

相對點數 
每點最高

獎勵金 

總獎勵金額(元) 

等級 1 等級 2 等級 3 
等級

4 
企業 

其他(不含政

府部門) 

39 2 1.2 0.6  1,000 43,400 32,550 

40 2 1.2 0.6  1,000 44,000 33,000 

41 2 1.2 0.6  1,000 44,600 33,450 

42 2 1.2 0.6  1,000 45,200 33,900 

43 2 1.2 0.6  1,000 45,800 34,350 

44 2 1.2 0.6  1,000 46,400 34,800 

45 2 1.2 0.6  1,000 47,000 35,250 

3 

46 2 1.2 0.6  1,000 47,600 35,700 

47 2 1.2 0.6  1,000 48,200 36,150 

48 2 1.2 0.6  1,000 48,800 36,600 

49 2 1.2 0.6  1,000 49,400 37,050 

50 2 1.2 0.6  1,000 50,000 37,500 

4 

51 2 1.2 0.6 0.5 1,000 50,500 37,875 

52 2 1.2 0.6 0.5 1,000 51,000 38,250 

53 2 1.2 0.6 0.5 1,000 51,500 38,625 

54 2 1.2 0.6 0.5 1,000 52,000 39,000 

55 2 1.2 0.6 0.5 1,000 52,500 39,375 

56 2 1.2 0.6 0.5 1,000 53,000 39,750 

57 2 1.2 0.6 0.5 1,000 53,500 40,125 

58 2 1.2 0.6 0.5 1,000 54,000 40,500 

59 2 1.2 0.6 0.5 1,000 54,500 40,875 

60 2 1.2 0.6 0.5 1,000 55,000 41,250 

61 2 1.2 0.6 0.5 1,000 55,500 41,625 

62 2 1.2 0.6 0.5 1,000 56,000 42,000 

63 2 1.2 0.6 0.5 1,000 56,500 42,375 

64 2 1.2 0.6 0.5 1,000 57,000 42,750 

65 2 1.2 0.6 0.5 1,000 57,500 43,125 

66 2 1.2 0.6 0.5 1,000 58,000 43,500 

67 2 1.2 0.6 0.5 1,000 58,500 43,875 

68 2 1.2 0.6 0.5 1,000 59,000 44,250 

69 2 1.2 0.6 0.5 1,000 59,500 44,625 

70 2 1.2 0.6 0.5 1,000 60,000 45,000 

71 2 1.2 0.6 0.5 1,000 60,500 45,375 

72 2 1.2 0.6 0.5 1,000 61,000 45,750 

73 2 1.2 0.6 0.5 1,000 61,500 46,125 

74 2 1.2 0.6 0.5 1,000 62,000 46,500 
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計畫總經費 

單位/萬元 

相對點數 每點最高

獎勵金 

等級 1 

總獎勵金額(元) 

等級 1 等級 2 等級 3 
等級

4 
企業 

其他(不含政

府部門) 

75 2 1.2 0.6 0.5 1,000 62,500 46,875 

76 2 1.2 0.6 0.5 1,000 63,000 47,250 

77 2 1.2 0.6 0.5 1,000 63,500 47,625 

78 2 1.2 0.6 0.5 1,000 64,000 48,000 

79 2 1.2 0.6 0.5 1,000 64,500 48,375 

80 2 1.2 0.6 0.5 1,000 65,000 48,750 

81 2 1.2 0.6 0.5 1,000 65,500 49,125 

82 2 1.2 0.6 0.5 1,000 66,000 49,500 

83 2 1.2 0.6 0.5 1,000 66,500 49,875 

84 2 1.2 0.6 0.5 1,000 67,000 50,250 

85 2 1.2 0.6 0.5 1,000 67,500 50,625 

86 2 1.2 0.6 0.5 1,000 68,000 51,000 

87 2 1.2 0.6 0.5 1,000 68,500 51,375 

4 

88 2 1.2 0.6 0.5 1,000 69,000 51,750 

89 2 1.2 0.6 0.5 1,000 69,500 52,125 

90 2 1.2 0.6 0.5 1,000 70,000 52,500 

91 2 1.2 0.6 0.5 1,000 70,500 52,875 

92 2 1.2 0.6 0.5 1,000 71,000 53,250 

93 2 1.2 0.6 0.5 1,000 71,500 53,625 

94 2 1.2 0.6 0.5 1,000 72,000 54,000 

95 2 1.2 0.6 0.5 1,000 72,500 54,375 

96 2 1.2 0.6 0.5 1,000 73,000 54,750 

97 2 1.2 0.6 0.5 1,000 73,500 55,125 

98 2 1.2 0.6 0.5 1,000 74,000 55,500 

99 2 1.2 0.6 0.5 1,000 74,500 55,875 

100 2 1.2 0.6 0.5 1,000 75,000 56,250 

101 2 1.2 0.6 0.5 1,000 75,500 56,625 

102 2 1.2 0.6 0.5 1,000 76,000 57,000 

103 2 1.2 0.6 0.5 1,000 76,500 57,375 

104 2 1.2 0.6 0.5 1,000 77,000 57,750 

105 2 1.2 0.6 0.5 1,000 77,500 58,125 

106 2 1.2 0.6 0.5 1,000 78,000 58,500 

107 2 1.2 0.6 0.5 1,000 78,500 58,875 

108 2 1.2 0.6 0.5 1,000 79,000 59,250 

109 2 1.2 0.6 0.5 1,000 79,500 59,625 

110 2 1.2 0.6 0.5 1,000 80,000 60,000 

≧111 2 1.2 0.6 0.5 1,000 80,000 60,000 
範例: 1.級距一(5 萬元): 5 萬元 * 2(點數) * 1000(獎勵金)=10000 

      2.級距二(15 萬元):【10 萬元*2(點數) + 5 萬元*1.2(點數)】*1000(獎勵金) 

      3.級距三(25 萬元): 【10 萬元*2(點數) +10 萬元*1.2(點數)+ 5 萬元*0.6(點數)】*1000(獎勵金) 

      4.級距四(60 萬元): 【10 萬元*2(點數) +10 萬元*1.2(點數)+ 30 萬元*0.6(點數)+10 萬元*0.5(點 數)】

*1000(獎勵金) 
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康寧學校財團法人康寧大學教師執行產學合作獎勵申請表 

申請編號：        (由研發處填寫)          

姓名  單位  職稱  

申請類別 

□簽約金額達新台幣 5萬元(含)以上未達 10萬元之合作案 

□簽約金額達新台幣 10萬元(含)以上未達 20萬元之合作案 

□簽約金額達新台幣 20萬元(含)以上未達 50萬元之合作案 

□簽約金額達新台幣 50萬元(含)以上之合作案 

具體說明成果摘要 
(含計畫名稱) 

 

 

 

執行日期 自民國 □□□ 年 □□月□□日至民國□□□年 □□ 月□□日 

繳交附件 

□ 成果報告 

□ 合約書 

□ 計畫書 

□ 科/系、中心、院務會議紀錄 

申請人 

簽章 
 

科/系、

中心會議 

□通過    □不通過 

說明： 

單位主管 

審核 
 

院務 

會議 

□通過    □不通過 

說明： 

研發處 

承辦人 
 

產學合作

委員會 

□通過    □不通過 

說明： 

獎勵金額  

研發處  會計室  校長  

 
 


