
 

 

第參部分~101年度私校獎補助經費之執行成效1 

計畫名稱 

獎補助經

費投入百

分比 

(%) 

預期成效(目標) 實際執行成效 
未達成預期成

效原因分析 

101年

整體支

用計畫

書對應

頁碼 

建構優質教學

環境 
66.71% 

質化： 

1.精進 i 化教學成效 

2.專業素養與就業競爭力

提升 

3.提升學生實務經驗 

4.增進教學多元化與豐富

度 

5.擴充符合各系師生需求

之核心館藏，提升教學與

研究品質 

 

量化： 

1.建置 ipadIII 雲端互動學

習園區 

2.更新語言室聽教學軟硬

體設備 

3.增加 1000 筆電子及紙本

期刊建檔 

質化： 

1.精進 i 化教學成效。 

2.專業素養與就業競爭力
提升。 

3.提升學生實務經驗。 

4.增進教學多元化與豐富
度。 

5.擴充符合各系師生需求
之核心館藏，提升教學與
研究品質。 

量化： 

1.建置 i 化雲端互動教室 1

間。 

2.擴充i化情境行動教室資
訊安全防毒達400台以上
電腦。 

3.新增圖書5113冊，視聽資
料117件，期刊1164冊。
進館人次達14344人次，
借閱書籍達25021冊。加
入全國學術資訊資源共
享聯盟與全國文獻傳遞
服務系統等四個學術機
構聯盟，提升圖書資源。 

4.各系教學及實驗室軟硬
體設施及材料，含安裝
CA授權軟體，使用課程
數50門以上，Adobe授權
軟體，使用課程數10門以
上，電腦23台，數位教材
網路傳輸交換器6台等。 

5.建置專業教室 2 間，分別
為陶藝金工實習教室及
多功能健康照護實習教
室。 

6.建置多功能展演中心。 
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1本表件係為瞭解學校 101 年度私校獎補助計畫執行內容，請完整呈現 101 年度私校

獎補助執行計畫內容及執行成效，應依整體支用計畫書所訂定計畫名稱項目/預期成

效撰寫及對應頁碼。(如部份計畫已於第貳部分填報完竣，請敘明參照第貳部分，本

表冊則毋須再填報一次) 



 

提升教學品質 18.04% 

質化： 

1.建立完善定期之課程檢

討評估機制 

2.提升學生學習動機與成

效 

3.確保教學品質 

4.提升學生競爭能力 

5.學生外語能力提升 

 

量化： 

1.每學期舉辦 1場教學經驗

交流 

2.開設 3門特色實務課程 

3.每學院至少 3門教材同儕

互審 

4.舉辦專業實作鏈結校外

參訪 

5.考取專業證照人次至少

30人 

6.同儕輔導至少 30 人 

7.每學期舉辦外語活動 2

場，多益證照考試 2場 

8.每學期開設至少 10 門遠

距課程 

質化： 

1.建立完善定期之課程檢
討評估機制。 

2.提升學生學習動機與成
效。 

3.確保教學品質。 

4.提升學生競爭能力。 

5.學生外語能力提升。 

量化： 

1.辦理教學經驗交流 1場
計 378參與人次。 

2.開設 3門特色實務課
程，各院已開設至少 2

門特色課程，共開設 8 

門課程，總修課人數達
450 人，平均總修課滿意
度達 4.36。 

3.完成訂定教材同儕互審
辦法並完成教材同儕互
審 9門。 

4.舉辦專業實作鏈結校外
參訪共計 10場。 

5. 100學年度考取證照數
626張，101學年 416

張。。 

6.同儕輔導 TA服勤 1447

小時，TA共 20 人。 

7.舉辦 6 場提升英語能力
講座，451 人次參與，辦
理 3 場校園英語大會考
160 名學員通過考試。英
語能力檢定考試通過人
次達 52人次。 

8.100學年度考取證照數
626張，101學年 416張。 

9.100學年第 2學期開設遠
距課程 18門，101 學年
第 1學期開設遠距課程 7

門。 

10.獎勵教師升等共計 2位
升等助理教授。 

11.研討會 1場發表論文 43

篇，校際辯論賽 1場達
132參與人次，研習營 2

場達 176參與人次，專題
講座 7場達 489 參與人
次，期末成果展 1場作品
發表 30人次。外語戲劇
公演 2場計 429 參與人
次，文化研習營 1場與日
本學生進行交流。 
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落實全人教育 12.86% 

質化： 

1.推動補救教學，提升學生

學習成效 

2.提升學生學習動機與目

的 

3.提升學生人文素養 

4.提升學生之現代公民素

養 

量化： 

1.每學期參加補救教學學

生達 30人 

2.9成新生參加輔導 

3.舉辦 1場人文關懷學生創

作競賽 

4.舉辦 2場提升學生現代公

民演講 

5.每學年至少延攬 5-10 名

義輔老師 

質化： 

1.推動補救教學，提升學生
學習成效。 

2.提升學生學習動機與目
的。 

3.提升學生人文素養。 

4.提升學生之現代公民素
養。 

量化： 

1.補救教學學生 665 人次。 

2.招募義輔老師 22 名。 

3.超過 9成新生參加輔導。 

4.通識課程教學經驗分享1

場達 82參與人次。提升
現代公民素養演講 2場達
107人次。 

5.校外社區服務活動共計
14場次，參與師生共計
507人次，社區打掃 5場
199參與人次，淨灘 5場
194參與人次，安養機構
環境整理及老人服務 4場
114參與人次。 

6.社團活動包含社團幹部
研習、會議等 7場計 270

人參加，迎新、送舊活動
共計 400人次參加。指導
老師座談會 4場計 88人
參加。 
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營造優質研發

環境 
1.32% 

質化： 

1. 持續獎勵教師著作，提升

研究能量 

2. 修訂教師管考機制 

 

量化： 

1. 提升各學院教師論文發

表數 10% 

2.提升各學院教師申請國

科會研究案 10% 

3.提升本校申請大專生參

與國科會專題計畫 10% 

4.每學年申請大型多年期

計畫至少兩件 

5.康寧學報發刊 1期 

6.舉辦至少 2 場工作營、研

討會 3場、專題演講至少

20場 

質化： 

1. 持續獎勵教師著作，提升

研究能量。 

2. 修訂教師管考機制。 

量化： 

1. 獎勵學術論文著作 5篇。 

2.補助教師出席國際會議1

人。 

3.教師論文期刊 26 篇，專

書 6本，研討會論文 124

篇。 

4.教師國科會研究案 3件。 

5.補助學生前往韓國、菲律

賓參加國際性競賽。 

6.康寧學報發刊 2 期。 

由於本校定位

為 教 學 型 大

學，依教學品質

提升為首要目

標，研究能量將

持續努力加強。 
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提升國際視野 1.01% 

質化： 

1. 持續鼓勵教師參與國際

性研究及研討會，並訂定

相關獎勵辦法 

2.持續強化與既有姐妹校

之多元化互動 

3.提升國際知名度 

4. 創造師生外語學習環境

與機會 

量化： 

1.締結姐妹校，每年至少增

加 2校以上 

2.持續辦理遊學團成果發

表會，每年至少辦理 1 次

以上 

3.每年至少 1 次學者互訪 

4.每年舉辦 1場英日語夏令

營 

質化： 

1. 持續鼓勵教師參與國際

性研究及研討會，並訂

定相關獎勵辦法。 

2.持續強化與既有姐妹校

之多元化互動。 

3.提升國際知名度。 

4. 創造師生外語學習環境

與機會。 

量化： 

1.締結姐妹校 2校。 

2.辦理 1次國際學生經驗

交流座談會。 

3. 辦理英語夏令營 1場。 

4.參與海外教育展 1場。 

5.學生證照獎勵(1)休管系

及休資系共 19人取得專

業證照。(2)應日系共 5

人取得日文檢定證書。

(3)餐管系共 8人於國際

專業競賽中獲得特金

獎、金獎等多項獎項。 

6.外籍學生獎學金 2名。 

7.補助教師出席國際會議1

名。 
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促進產學合作 0.06% 

質化： 

1.提升本校校教師實務經

驗 

2.增進產業互動關係，邀請

業界知名人士到校演講 

3.結合時代潮流產業與本

校相關科系建立雲嘉南

地區產學就業合作網路 

4.提升產學合作與成果發

表績效 

5.成立創新育成中心 

6.成立時尚美學產業研究

中心 

量化： 

1.每學年至少辦理 2場產學

論壇、演講或研討會 

2.每年出版產學學報 1次 

3.每學年簽訂 10 家產學合

作夥伴 

4.學生至業界實習各學院

至少 30人 

質化： 

1.提升本校校教師實務經

驗。 

2.增進產業互動關係，邀請

業界知名人士到校演

講。 

3.結合時代潮流產業與本

校相關科系建立雲嘉南

地區產學就業合作網

路。 

4.提升產學合作與成果發

表績效。 

量化： 

1.辦理 3場產學論壇，達
234參與人次。 

2.與相關企業 119 家建立
產學合作關係。 

3.發行產學ｅ報 1期。 

4. 學生至業界實習三學院共

計 91 人。 

 94 

 

 



 

 5 

第陸部分~101年度私校獎補助計畫經費分配情形一覽表 

項目 經常門 資本門 合計 

一、學校獲總獎補助經費 10,750,630元 14,612,649元 25,363,279元 

二、教育部規定經、資門分配比例 1 1.3592 1:1.3592 

 

 


