
1 
 

康寧大學 102年度教育部獎補助經費執行成效 

連結中長程 

計畫項目 

102年度校務發
展整體經費支
用修正計畫書
計畫名稱 

預期成效 

（目標） 
實際執行成效 

未達成 
預期成效
原因分析 

使用獎補助

經費及比例 

01推動教師
教學評鑑提
升學習成效 

01推動教師
教學評鑑提
升學習成效 

質化：持續依據各院系發展方向需
求，增聘符合專長領域之優質教師。 
量化：二年內新聘教師預計 18 位。99
學年度新聘 1 位副教授、1 位助理教
授；100 學年度 5 位助理教授；101
學年度 3 位教授、5 位助理教授；102
學年度預計新聘 3 位助理教授。預計
5 位將於 102 年度升等通過。 

使用 102 年度獎補助經費之新聘師資計有 9
位，分別為 1 位教授、4 位副教授、4 位助
理教授。102 年度共計 2 位教師升等通過，1
位升等副教授、1 位升等助理教授。 

由於教師
個人或家
庭因素，
另外校方
將再加強
相 關 機
制，強化
誘因 

1,823,176 

(52%) 

02強化通識
知能落實權
人教育 

02 強化通識
知能落實權
人教育 

質化：透過教學經驗分享，增進教師
交流互動。 
量化：辦理 1 場教學經驗分享，參與
人數至少達 40 人次，滿意度平均達
4.0 以上。 

辦理「提升高等教育系列研討會」，主題：
新世代學生品格養成教育與產業人才鏈結
研討會。參加人數：212 人次，滿意度平均
達 4.0 以上。 

 
53,155 

(100%) 

03加強生活
教育推動服
務學習 

03 加強生活
教育推動服
務學習 

質化：強化學生服務力。辦理社團集
社、練習比賽、迎新活動、校外社團
指導老師指導費。 
量化：講座至少 2 場、期初中末老師
及幹部工作研討會共 6 場。活動參與
總人次達 2000 人次。 

社區服務 16 場 749 人次。服務學習座談會 6
場 239 人次，讓師生凝聚共識。老師及幹部
工作研討會 22 場次 1194 人次，拓展社團間
合作。總計活動 44 場，參與人次 2182。 
辦理校園音樂會提升師生文藝素養與音樂
涵養，參與人數 560 人，滿意度 4.5 分以上。
飛燕登山社面山教育暨國際山岳旅遊研
習，精進登山專業技能、企劃能力、專業知
識，參與人數 82 人，滿意度平均 4.5 以上。
辦理「拒絕菸害」藝文系列活動，參與人數
134 人次，滿意度平均 4.5 分以上。辦理 102
年度校慶園遊會暨社團嘉年華活動，給予社
團表演舞台展現成果，參與人數 312 人，滿
意度平均 4.5 分以上。社團服務成果分享會

 
477,023 

(42%) 



2 
 

連結中長程 

計畫項目 

102年度校務發
展整體經費支
用修正計畫書
計畫名稱 

預期成效 

（目標） 
實際執行成效 

未達成 
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原因分析 

使用獎補助

經費及比例 

活動參與人數 63 人，滿意度 4 分以上。聖
誕晚會提供社團表演及互相交流之機會，參
與人數 409 人，滿意度 4.5 分以上。外聘社
團指導老師 15 位指導社團所屬之專業才
藝。購置血糖尿酸雙功能測試儀，平均每週
至少有 1 次之使用率。 

04運用獎補
助機制提升
研究能量 

04 運用獎補
助機制提升
研究能量 

質化：提師生研究能量。 
量化：獎勵至少 5 名，補助至少 5 名。 

學術著作獎勵計 15 名教師獲獎共計 19 件，
參與國際研討會補助共計 6 名教師獲得補
助。 

已訂定提
昇師資獎
補助辦法， 

增加獎補
助項目。 

142,000 

(76%) 

05強化產學
合作提昇學
生就業力 

05 強化產學
合作提昇學
生就業力 

質化：觀摩實習了解產業現況提昇就
業力。 
量化：每院舉辦校外教學觀摩至少 1
場，推動課程實作每系至少 1 門，舉
辦 20 場講座，至少 2000 人次參與，
滿意度 4.0 以上(滿分 5)。 

院系共同舉辦校外教學觀摩計 5 場；辦理講
座 26 場，共計 1772 人次參與，滿意度 4.0
以上。辦理產學演講、座談會 4 場，602 人
次參加，提供產學相關辦法許多實務上的建
議及產學合作進行的相關模式。102 年度新
世代學生品格養成教育與產業人才鏈結研
討會，包含 2 場專題演講，2 場產學工作坊
與 1 場綜合座談，參與人次 400。 

 
457,922 

(100%) 

05強化產學
合作提昇學
生就業力 

05 強化產學
合作提昇學
生就業力 

質化：加強學習成效呈現。 
量化：1.每院辦理成果展至少 1 場。
2.業師授課各系每學期開授一門，教
學滿意度 4.0 以上。3.各系每學期至企
業參訪 2 次。4.每學年各系選派企業
實習 20 名，每位學生平均實習成績達
80 分。 

辦理校內外學習成果展共計 8 場，參與人次
逾 900 人，藉活動提升學生就業競爭力，師
生反應良好。 
院系共同舉辦企業參訪共5場，參與人數360
人，滿意度平均為 4 以上，藉由活動加強學
生學習動機與態度，強化專業技能的創造力
與競爭力。 

 
429,934 

(100%) 
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連結中長程 

計畫項目 

102年度校務發
展整體經費支
用修正計畫書
計畫名稱 

預期成效 
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使用獎補助

經費及比例 

06推動國際
交流落實校
園國際化 

06 推動國際
交流落實校
園國際化 

質化：強化現有學校之良好關係，拓
展東南亞、日本等地區優秀學校之合
作關係。 
量化：甄選至少 2 位成績優異學生赴
國外交換留學或參加國際活動及短期
交流。 

101 學年度第 2 學期計有 2 位馬來西亞籍外
籍生獲校內成績績優獎學金。 
101 學年度第 2 學期計有 3 位本校同學參與
馬來西亞台灣高等教育展。 

 
153,976 

(68%) 

06推動國際
交流落實校
園國際化 

06 推動國際
交流落實校
園國際化 

質化：增加國際文化交流機會，擴大
師生國際文化視野 
量化：增加姐妹校至少 2 個，舉辦參
訪與文化體驗活動 2 場達 60 人次，滿
意度 4 以上。 

簽訂姊妹校 3 所，促進本校國際學術交流，
提供學生與他國學校交換生活動，拓展國際
視野。102 學年度第 1 學期辦理文化研習營
1 場，計 200 參與人次，提昇學生對於多元
文化的了解與體驗。 

 
107,865 

(61%) 

06推動國際
交流落實校
園國際化 

06 推動國際
交流落實校
園國際化 

質化：提昇學生競爭力。 
量化：辦理研討會及研習營至少 1
場。每年至少參與國際競賽 1 場，學
生取得國際競賽獎牌達 50%以上。 

101 學年度第 2 學期辦理文化交流體驗研習
與講座活動，與來訪之日本姊妹校目白大學
進行交流，參與人數計 267 人，滿意度平均
4.6。2013 香港國際美食大獎國際競賽 1 位
學生獲得金獎殊榮。2013 全國背包客旅遊日
語競賽 5 名師生參加。2013 大仁盃大專組英
語拼字比賽 5 名師生參加。全國大專運動會
榮獲：女子組鏈球第一名、女子組鐵餅第二
名、男子組三級跳遠第三名、木球公開女子
組第三名。 

 
110,052 

(100%) 

06推動國際
交流落實校
園國際化 

06 推動國際
交流落實校
園國際化 

質化：1.提昇學生戲劇相關課程學習
興趣與成效。2.增加學生浸濡於外語
環境的機會。 
量化：1.開授英語輔導課程，辦理戲
劇演出至少 1 場，達至少 100 人次，
滿意度 4 以上。2.全校外語能力檢定
考試通過提升 10%。 

辦理學生成果展，英語劇及日語劇演出各 1
場。102 學年上學期日語戲劇展《白雪王
子》，製作演出道具，結合日語會話等課程。
CEFR 英語檢定通過計 8 人次，多益英語檢定
通過計 38 人次通過，日語檢定通過計 5 人
次。舉辦英/日語單字比賽 1 場參賽參加人數
共計 57 人。 

 
62,660 

 (100%) 
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連結中長程 

計畫項目 

102年度校務發
展整體經費支
用修正計畫書
計畫名稱 

預期成效 

（目標） 
實際執行成效 

未達成 
預期成效
原因分析 

使用獎補助

經費及比例 

06推動國際
交流落實校
園國際化 

06 推動國際
交流落實校
園國際化 

質化：增加國際交流的機會，持續參
與海外教育交流活動及赴國外招生計
畫，協辦外籍生入學。 
量化：1.舉辦海外教育交流活動及夏
令營至少 1 場 30 人參與。2.招收國際
生 15 人。 

前往泰國、馬來西亞 2場國際教育展，參展
後與泰國當地 1 所學校簽訂 MOU，與馬來西
亞當地學生互留資料。辦理海外交流活動於
香港、中國桂林計 2 場，與中國桂林專校簽
訂 MOU。 

持續辦理

海外教育

交流活動

及國外招

生。 

246,841 

(71.09%) 

07強化資訊
軟硬體設備
提升校園資
訊環境 

07強化資訊
軟硬體設備
提升校園資
訊環境 

質化：提供多元教學環境。 
量化：1.完成 1 間 i 化雲端互動教室建
置。2.每週使用時數 6 小時以上。3.
產出一門互動式數位教材。 

已完成建置六間雲端互動教室，每學期至少
開授 6 小時以上的雲端課程，教師定期將製
作好的雲端互動式教材供學生使用，數位教
材共計 36 件。課程共計 18 門。購置學生課
程學習採購平版電腦 322 台。 

 
3,550,126 

(71%) 

08建構優質
學習環境鼓
勵師生取得
專業證照 

08建構優質
學習環境鼓
勵師生取得
專業證照 

質化：提昇教學品質及研究能量。 
量化：各院維護及建置教學實驗設備
更新。 

購置實習課程設備器材，提供中餐及烘焙實
務、餐飲服務實務、基礎廚藝技術、中式製
麵糕點製作等課程使用。購置專業攝影機、
專業攝影外拍器材組；搭配 2 門影視作品賞
析以及專題課程，220 人次使用。購置陶藝
金工教室教學設備，配合「台灣傳統陶藝」、
「現代陶瓷藝術」課程使用，參與人次為 100
人次以上。時尚展演實習用單眼數位相機
組，配合「攝影學」課程使用、系上學生期
末成果展演使用，參與人次為 100 人次以
上。擴充教學設備能量屋，放置於芳療館，
配合教師教學指導。英聽教室購置耳機、DVD
播放器、單槍遙控單、電腦液晶螢幕，使用
於 2 間英聽教室，課 26 堂課，使用人數 421
人次。購置芳香療法教學設備、用品針對不
同症狀進行芳療課程訓練，使用人次 96 人
次，2 人取得 AFA 芳療證。購置美體舒壓教
學器具，配合課程的完整性及實際操作訓
練，使用人次 72 人次。購置化粧品實驗用

 
3,490,546 

(100%) 
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連結中長程 

計畫項目 

102年度校務發
展整體經費支
用修正計畫書
計畫名稱 

預期成效 

（目標） 
實際執行成效 

未達成 
預期成效
原因分析 

使用獎補助

經費及比例 

品，加強實驗認知及原料瞭解，使用人次 84
人次。購置護膚專業教室實習器材，模擬業
界護膚設備，使用人次 304 人次，1 人取得
美容乙級和 5人取得美容丙級證照。購置「服
裝構成進階」、「服裝樣板原理與應用」、「材
質應用」、「造型與意象」及「儀態美學進階」
等五門專業課程實務教材。購置教學用手握
麥克風 38 台、腰掛式無線擴音器 28 台、攜
帶式無線擴音器 20 台，以供課堂教學使用。
購置體適能設備，使用人數共計 500 人次；
體育課運動器材購置，共計 1000 人次使用。 

08建構優質

學習環境鼓

勵師生取得

專業證照 

08建構優質學

習環境鼓勵師

生取得專業證

照 

質化：持續擴充符合各系所師生需求
之核心館藏。 
量化：增加圖書 1500冊，期刊 208
種，電子期刊 4400 種。 

增加系所核心館藏，增加 CEPS 中文電子期
刊 4442 種，使用次數達 10031 次。增加系
所核心館藏，增加 ASP 西文電子期刊六千餘
種，使用次數達 4325 次。增加各系核心中
文核心期刊 116 種，提升教學研究品質。 

 
253,987 

(100%) 

08建構優質

學習環境鼓

勵師生取得

專業證照 

08建構優質學

習環境鼓勵師

生取得專業證

照 

增加各系核心西文核心期刊約 80 種。採購
中外文圖書、視聽資料，包括各學科領域、
一般性圖書等，計採購外文圖書 9 冊、中文
圖書共 199 冊、視聽資料 25 片。加入聯盟
增加 7 個西文資料庫，NDDS 館際合作服務
使用次數達 100 次以上。訂閱中外文報紙 7
種。強化館藏資料之保存與管理，完成 600
冊館藏資料之保存。 

 
715,000 

(100%) 

08建構優質

學習環境鼓

勵師生取得

專業證照 

08建構優質學

習環境鼓勵師

生取得專業證

照 

建置圖書檢索自動化系統，提供師生館藏整
合的查找工具，借閱及查找圖書穩定流暢，
使用人次 2144。 

 
651,000 

(100%) 
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連結中長程 

計畫項目 

102年度校務發
展整體經費支
用修正計畫書
計畫名稱 

預期成效 

（目標） 
實際執行成效 

未達成 
預期成效
原因分析 

使用獎補助

經費及比例 

08建構優質

學習環境鼓

勵師生取得

專業證照 

08建構優質學

習環境鼓勵師

生取得專業證

照 

質化：支援教學用(全校一年授權)，提
升教學成效。 
量化：校內安裝該軟體電腦數，達 400
台以上，使用課程數 50 門以上。 

Microsoft Campus Agreement 大專院校軟體
授權，提升教師品質，提供教師授課使用。
提供全校電腦授權，2000 人次使用，課程使
用數達 1470 門課以上。購置防護軟體支援
教學平台，防護校園電腦避免受病毒感染防
護校園電腦教室共計 120 間。 

 
370,000 

(100%) 

08建構優質

學習環境鼓

勵師生取得

專業證照 

08建構優質學

習環境鼓勵師

生取得專業證

照 

質化：支援教學用(一年授權)，提升教
學成效。 
量化：校內安裝該軟體電腦數，達 100
台以上，使用課程數 10 門以上。 

配合「行動裝置程式設計」課程，建置 APP
行動載具軟體，開授課程：102-1「行動裝置
程式設計」學生數 15人；102-2「邏輯設計」
學生數 40 人。建置 Unity 4.x Pro 教育版，
遊戲設計導論課程，上課學生 40 人。建置
色彩溝通教學軟體 Color Your Life:Top-BOSS 
CYL，配合色彩學與彩妝藝術課程教學，加
強學生對色彩的認知與運用。使用人次有 78
人。建置專業彩裝軟體 FaceFilter3，配合色
彩學與彩妝藝術課程教學，加強學生對數位
彩妝的運用，提昇學生學習成效。使用人次
有 78 人。 

 
95,000 

(100%) 

08建構優質

學習環境鼓

勵師生取得

專業證照 

08建構優質學

習環境鼓勵師

生取得專業證

照 

質化：提升學生專業能力。 
量化：證照獎勵人數達 200 人次。 

學生通過證照或檢定計 415 人次，其中共計
109 人次獲得獎勵，金額共計 306,000 元整。 

部分學生
錯過申請
獎 勵 時
間，未來加
強宣傳。 

306,000 

(58%) 

08建構優質

學習環境鼓

勵師生取得

專業證照 

08建構優質學

習環境鼓勵師

生取得專業證

照 

質化：養成師生衛生的好習慣及維護
校園安全質化：提升學生專業
能力。 

量化：降低危險事件 5%。 

更新 LED 避難指示燈 85 只、緊急照明 350
台、滅火器 20 台，加強校園安全及節省能
源約 15%。校園安全監視器-更新監視主機 3
台、網路攝影機 15 台，擴大監控範圍，提
昇門禁安全。 

 
189,650 

(100%) 

 


