康寧醫護暨管理專科學校推廣教育盈餘分配暨獎勵辦法
中華民國100年12月28日  行政會議訂定
第1條   為提升大眾學識技能及社會文化水準，鼓勵本校教師及行政人員辦理推廣教育，特訂定「康寧醫護暨管理專科學校推廣教育盈餘分配暨獎勵辦法」（以下簡稱本辦法）。 
第2條 申請資格
需符合本校推廣教育實施辦法完成開班，且有盈餘者。
第3條   獎勵方式
1、 推廣教育經費盈餘由學校統籌規劃管理，每年度結算，並依照各開課負責人及其相關單位當年度之績效，由推廣教育審查委員會依序分配獎金。獎勵方式如下：
	單位
	比例
	用途

	學校
	最低50%
	撥充校務基金應用

	各科(含中心)
	最高15%
	開班獎金

	開課負責人
	最低30%
	開班負責人獎金

	行政單位
	最高5%
	行政人員績效獎金

	


2、 開課負責人依個人年度推廣教育開班累積盈餘，增加獎勵措施如下：
	當年度盈餘新台幣5萬元以上
	六年內升等之條款延展一年

	當年度盈餘新台幣5萬元（含）以下
	可免當年度發表研究一次


第4條   申請與審查程序
各科受理申請人相關資料（含計畫申請書、成果報告、推廣組登錄案號及其他相關資料）。
上述資料由技術合作處審議資料後，提送推廣教育委員會審議獎勵金額。
第5條   本辦法經行政會議通過，陳請校長核定後實施，修正時亦同。
