附錄 1	第二週期校務評鑑與大學教學卓越計畫、邁向頂尖大學計畫之相關指標表

	項目
	第二週期校務評鑑
實施計畫
	大學教學卓越計畫
	邁向頂尖大學計畫

	校 務 治 理 與 經 營
	1-1學校自我定位下之校務發展計畫與特色規畫
	
	

	
	
1-2學校確保校務治理品質之機制與作法
	
	1.學校預定之總體、分年目標之合理性
2.其他經審議委員會決議之指標

	
	1-3學校依自我定位下之產官學合作關係
	建立鼓勵教師教學研究貼近產業及社會發展趨勢之制度
	協助產業及社會發展之 成果及具體策略

	
	1-4學校確保教育機會均等與展現社會責任之作法
	
	

	



校 務 資 源 與 支 持 系 統


















校 務 資 源 與 支 持 系 統




























校 務 資 源 與 支 持 系 統
	2-1學校落實校務發展計畫之資源規畫
	[bookmark: _GoBack]
	爭取及整合校內外資源之情形及具體策略

	
	2-2學校確保教師教學與學術生涯發展之機制與作法
	落實能發展學校特色之全校性協助教師改善教學方法、開發數位教材獲得認證、提升教學成效之具體措施。包括彈性薪資制度、新進教師輔導、教學社群、教學成效績優教師之獎勵機制、對評鑑成績不理想教師或教學評量結果不理想課程之具體有效追蹤輔導或處理改善機制
	1.重大研究成果及國內 外學術地位
2.延攬、培育優秀人才（國內外教學及研究人員、學生）之成效及相關具體策略
3.提升教學成效之具體策略

	
	2-3學校確保學生學習成效之機制與作法
	1.依學校發展特色，定期提出課程檢討及改善報告
2.建立完善之選課輔導機制（如學習歷程檔案與課程地圖結合），協助學生選課及學習規劃
3.落實課程及教學內容與實務、產業、及社會發展趨勢連結之具體措施
4.落實職輔單位組織及功能、協助學生至業界見習實習並建立全校性實習輔導機制、提升學生取得專業證照及通過外語能力檢定之比例，或其他可具體強化學生就業競爭力之全校性措施
	

	
	3-1學校依自我定位下之辦學成效
	
	1.助理教授及相當等級以上之教學或研究人員數量、獲國內外重要獎項之教學或研究人員數量、國內外院士及國際學會會士人數等
2.國內外重要期刊論文發表數及被引用數、論文受高度引用率之篇數、學術性專書數
3.就讀學位之國際學生數、交換國際學生數、出國交換之學生數、教授專業課程之專任外籍教師數
4.產學合作經費、智慧財產權衍生收入、專利數與新品種數、專利與新品種授權數。

	
	3-2 學校之學生學習成效
	1.建立協助學生提升就業競爭力之制度
2.建立整合學習及生（職）涯輔導之制度。包括建立學生主動學習風氣、學生課後作業要求、學習成果考核、學習成效不佳學生預警、輔導、追蹤機制、建立學生學習歷程檔案、生涯發展帳戶、學生學習成效資料庫或其他有助學生學習之具體措施
3.落實學生核心能力指標及畢業門檻之檢核，以有效評估學生學習成效
4.強化課程結構之合理性，強化課程規劃與設計之整合性，以兼顧學生專業與跨領域學習之需求。定期檢討已開設之跨領域學程，並有明確退場機制
	

	
	3-3學校向互動關係人之資訊公開成效
	
	

	


自 我 改 善 與 永 續 發 展
	4-1學校內外部評鑑結果（含上一週期校務評鑑與系所評鑑）之使用、檢討及改善作 法
	落實畢業生長期追蹤機 
制，掌握畢業生就業狀況（包含就業率、雇主滿意度、畢業生滿意度、雇主回饋意見、畢業生回饋意見等），並根據畢業生與雇主回饋意見，對學校人才培育目標、課程規劃與教學方法進行檢討與改
善。
	

	
	4-2學校創新作為與永續發展之規畫與作法
	
	

	
	4-3學校維護教職員及學生權益之作法
	
	

	
	4-4學校確保財務永續之機制與作法
	
	經費編列合理性



註：各計畫之指標有其設計依據，表內指標之相對位置僅供參考，並非完全對應。


