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貳、113 年度私校獎勵補助經費之執行成效（本表不含學校自籌經費、專任教師學術研究加給增加獎勵經費、因應軍公教調薪差額補助經費）                     （單位：新臺幣萬元） 

自選辦學 
特色面向 

中長程校務 
發展子計畫 

2 年度工作計畫 量化及質化成效/目標 使用獎勵、補助經費 
使用獎勵、補助

經費之比率

（B/C*100%） 名稱 內容 
對照 
頁碼 

預期 實際 
（請註明達成之百分比） 

1.未達預期成效之原因分析 
2.具體改善機制 原規劃 

實際支用 

經常門 資本門 合計（B） 

教學 
55% 

S1-1 落實教

學創新，建構

學生本位 發

展模式 

建構系科合作跨領

域整合課程 
1.修改法規，採認跨學

系科自主選課的選修

學分 
2.開設跨領域相應課

程，培養學生的跨域

力 
3.舉辦或參加相應跨科

系的混組競賽 
4.跨域學習透過實習課

程進行學習實踐，並

結合業師，共同進行

課程教學與實務的整

合 

32 量化 
1.相應法規修正與建置

1 件 
2.預計開設微學分與跨

域學程 10 門 
3.舉辦或參加相應跨科

系混組競賽預計 1 場 
質化 
設計學科跨領域課程架

構，開拓完善跨領域教

學課程模式，幫助學生

充分客觀瞭解微學分、

微學程中掌握的各種能

力層級，提升學生跨領

域整合能力，培養具解

決真實複雜問題的跨領

域能力之人才。 

量化 
1.法規修正 1 件，於 113 年 1 月 17 日教務會議修

正「微學分課程實施要點」。 
(達成率 100%) 
2.跨領域學分學程、微學程、微學分及共時授課開

課情形總計： 
(1) 學分學程修讀人數共計 4 人 
(2) 微學程修讀人數共 369 人 
(3) 開設微學分課程共 15 門 
(4) 共時授課開班 15 門 
(達成率 100%) 

3.舉辦跨域 steam 能力培育初賽 1 場，辦理時程

為：13/9/30 至 113/10/29 個別培訓與練習、

113/10/9 及 113/10/16 專家指導、113/10/30 初賽

(選拔選手) 
(達成率 100%) 
質化 
結合本校護理健康學院、商業資訊學院及通識教

育中心等學術單位，根據各系科專業課程與特色，

設計符合學生需求及社會期待之跨領域課程與學

程，包括微學分、微學程及學分學程之規劃，培

育學生畢業前累積未來職場優勢，厚植就業能力

並提高競爭力。 
(本計畫達成率總計 100%) 

無 

1.6500 1.6500 0 1.6500 0.073% 

優化學習空間與場

域 
各系科建置核心課程所

需軟硬體設備因應各系

科職場實務需求 

32 
33 

量化 
購置各系科核心專業教

室所需設備預計 8 案 
質化 
1.教學相應設備升級，提

供教師及學生優質教

學環境。 
2.改善學生學習環境，提

升專業教學設備，強

化職場鏈結，提升教

學成效。 

量化 
1.本校共完成 16 項系科核心專業設備增購，說明

如下： 
(1) 增購護理科實驗教學設備：病床技術操作隱

私隔簾、技術教學影音設備、聽診教學模擬

人、半身 Port-A 靜脈照護練習模擬人、護理

技術訓練模擬人 3 具、可動式攝影機、評分管

理系統、加強 WIFI(加設接收機)、視訊系統、

給藥車、筆電 12 案，提供護理專業實驗相關

等 4 門課程使用，另提供辦理全國技能競賽、

高護技能檢定考及學生自主練習使用，每週

約 1,000 人次使用。 
(2) 增購視光科專業教學設備：配鏡實驗工作桌、

智能觸控電子白板 2 案，提供配鏡學實驗 2 門

課程使用，每週排課約 6 節次，另提供學生課

後技術練習使用，每週約 110 人次使用。 
(3) 增購動畫科專業教學設備：A3 雙面自動進紙

暨平台式掃描器 1 案，提供 2D 動畫角色設計

及龍門國中動漫社團交流使用，每週約 60 人

次使用。 
(達成率 100%) 
2.更新資管科 2 間專業教室電腦設備，共計 92 臺

電腦主機，每週排課共計 36 節次，每週平均約

有 280 人次使用。 
(達成率 100%) 
質化 
1.教學相應設備升級，提供教師及學生優質教學

無 

561.7438 0 559.7592 559.7592 24.913% 



 

4 
 

貳、113 年度私校獎勵補助經費之執行成效（本表不含學校自籌經費、專任教師學術研究加給增加獎勵經費、因應軍公教調薪差額補助經費）                     （單位：新臺幣萬元） 

自選辦學 
特色面向 

中長程校務 
發展子計畫 

2 年度工作計畫 量化及質化成效/目標 使用獎勵、補助經費 
使用獎勵、補助

經費之比率

（B/C*100%） 名稱 內容 
對照 
頁碼 

預期 實際 
（請註明達成之百分比） 

1.未達預期成效之原因分析 
2.具體改善機制 原規劃 

實際支用 

經常門 資本門 合計（B） 

環境。 
2.改善學生學習環境，提升專業教學設備，強化職

場鏈結，提升教學成效。 
(本計畫達成率總計 100%) 

S1-2 推動總

整課程，強化

專業技能 

完善系科課程規劃

和核心能力之檢核

機制 

1.課程規劃以實務能力

為導向 
2.檢視系科核心能力指

標與課程地圖之設定 
3.檢視系科運用數位化

輔助工具的實施情形 
4.優化學生實作能力 
5.提升學生 UCAN 共通

職能 

33 
34 

量化 
1.課綱審查預計 10 門課

程。 
2.開設總整課程預計 14
門課程。 

3.學生 UCAN 共通職能

「資訊科技能力」、

「溝通表達」、「持續

學習」、「問題解決」後

測較前測分數各提升

0.01 分。 
質化 
1.縱向橫向課綱審查與

修業科目表審查。 
2.確立總整課程內容與

執行方式與深化學習

之型態。 
3.進行在校生資訊應用

能力提升的對應性。 
4.以 PDCA 流程檢討課

綱，落實培育核心能

力。 
5.課程綱要符合課程規

劃與需求。 
6.檢視系所開設課程是

否符合預期培育人才

之目標及對應相關職

能項目，以利進行課

程改善調整。 

量化 
1.全校各單位課綱審查總計 24 門課。 
(達成率 100%) 
2.開設總整課程(實習、專題)共計 16 門課程。 
(達成率 100%) 
3.UCAN 共通職能「資訊科技能力」前測 3.89 分，

後測 3.92 分，提升 0.03 分；「溝通表達」前測

3.77 分，後測 3.82 分，提升 0.05 分；「持續學

習」前測 3.84 分，後測 3.85 分，提升 0.01 分；

「問題解決」前測 3.76 分，後測 3.87 分，提升

0.11 分。 
(達成率 100%) 
質化 
1.由本校 7 個科(護理、視光、幼保、應外、資管、

企管、動畫)、3 個系(長照、幼保、企管)及通識

教育中心等學術單位執行，邀請校外專家學者

針對課程綱要審查與修業科目表審查提供寶貴

意見。各系科中心共邀請 16 位校外專家進行審

查，提供諮詢及輔導。 
2.課程綱要審查與檢視整體課程規劃，確保開設

課程所培育之教育目標與核心能力能符合就業

趨勢及科系專業要求，精進各系科課程內容並

維持教學品質。 
3.為提升學生資訊科技應用能力，辦理辦公室自

動化研習營：學習如何輕鬆準備相關活動常需

要的簡報播放、管理技巧。圖書館 CEPS 思博

網使用教育訓練：訓練學生使用圖書館電子資

源整合查詢系統，助於學生透過網路瀏覽和檢

索資訊，以及網路資訊安全研習營：利用網路

幫助解決日常工作問題，並討論資訊安全及智

慧財產權課題，助於學生瞭解使用資訊數位內

容版權與授權規範。 
4.本校進入 113-116 年度校務發展期程，1131 檢

視各系科核心能力與教育目標必需符合學校校

務發展。目前各系科已啟動檢核機制，通過院

務會議審查後，各系科核心能力與教育目標將

於 1132 第一次教學品保會議審議。 
5.本校各系科與通識教育中心共 10 個學術單位，

以 PDCA 流程，落實課綱規劃符合培育人才之

目標，進行課程改善。 
(本計畫達成率總計 100%) 

無 

20.2883 20.1044 0 20.1044 0.895% 

建構系科之專業課

程學程化績效 
1.依培養目標的專業能

力，建立相應專業課

程的課程結構 
2.相關專業課程組成相

應專業學程 

34 
35 

量化  
1.舉辦或參加相應研討

或講座預計 1 場 
2.建構評分量尺預計 1
件 

量化 
1.邀請校外課程發展專家楊俊鴻教授(國家教育

研究院研究員)蒞校指導，共主講 3 場活動： 
(1) 113/10/9 素養導向課程設計講座 
(2) 113/11/6 課程大綱規劃與撰寫實務工作坊 

無 

0.8250 0.8250 0 0.8250 0.037% 
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貳、113 年度私校獎勵補助經費之執行成效（本表不含學校自籌經費、專任教師學術研究加給增加獎勵經費、因應軍公教調薪差額補助經費）                     （單位：新臺幣萬元） 

自選辦學 
特色面向 

中長程校務 
發展子計畫 

2 年度工作計畫 量化及質化成效/目標 使用獎勵、補助經費 
使用獎勵、補助

經費之比率

（B/C*100%） 名稱 內容 
對照 
頁碼 

預期 實際 
（請註明達成之百分比） 

1.未達預期成效之原因分析 
2.具體改善機制 原規劃 

實際支用 

經常門 資本門 合計（B） 

3.建立有效的『評量指

標 Rubric』工具 
4.創課創新統整課程講

習 

3.預計開設學生自主學

習總整課程 1 門課程 
質化 
1.透過課程結構相關議

題研討或講座，滾動

式調整課程，建立相

應專業課程的課程結

構。 
2.建立以學習者為導向

之學習評量。 
3.學程化的專業課程運

用在實務的能力培

養。           
課程學程化能降低大學

生選修學分之成本；課

程學程化比較容易引導

各系學生之學習成長；

課程學程化可以成為修

讀制度之差異化特色；

透過排課時段，幫助學

生完成跨領域第二專長

學程之修讀。 

(3) 113/12/4 邁向 2030 年的課程改革 
(達成率 100%) 
2.相關課堂試建構評量指標 Rubric，以嬰幼兒保

育學系(科)核心課程「幼兒學習評量」為例，課

堂內容學習各式評量方式，其中包含 Rubric 評

量指標，授課老師於下一學期課程之報告應用

評量規準方法，與學生共同討論建構期末報告

之 Rubric 評量指標。 
(達成率 100%) 
3.本校目前已開設 13 門自主學習課程，評估各系

科現況，尚無增開需要，未來持續評估。當前自

主學習推動成果如下： 
(1) 企業管理學系師生參與國際性創新競賽或展

覽的總人次達到 45 人次，高於原定目標。其

中包括：參與了「2024 第 15 屆國際創新發明

展」以及「2024 高雄國際發明設計博覽會」，

共展示了 13 項學生創作，涵蓋健康科技、環

保創新以及助行輔具等領域。團隊在國際競

賽中斬獲 4 金 6 銀 3 銅的優異成績。 
(2) 資管科同學在近兩年比賽中共取得 25 個獎

項，當中第一名獎項達到 6 個，第二名與第三

名則有 2 個，佳作數量為 14 個。 
(3) 護理科以學生自主學習及專題報告分享為

主，老師指導、專家評分剖析與指導為輔，預

計參與學生人數達 150 人。 
(4) 嬰幼兒保育學系辦理主題式讀書會、參加

2024 亞洲盃國際音樂大賽-大台北地區鋼琴

比賽，預計參與學生人數 5 人，聆賞音樂會

30 人。 
(達成率 100%) 
質化 
1.透過了解課程模組設計協助學生促進核心素養

的培養。了解各國教學改革思潮與課程規劃的

重要，進行跨領域課程大綱規劃。銜接近年至

2030 年的教學改革認識與展望。 
2.課堂進行多元評量方式，例如小組報告評選，除

邀請專家與老師共同評量學生作品，學生亦以

自評與小組他評等綜合方式，以學習者為導向

來進行評量，共同把關小組報告的品質。 
3.此外，本校 113 年度共計 8 件教學實踐研究計

畫，搭配課程進行課堂行動研究，在實踐教學

策略之後，設計以學習者為導向的評量，以確

認教學策略是否對學習者有所幫助。 
4.學校近年積極設置學分學程及微學程，俾使學

習效果導向更明確，以利學生畢業後厚植職場

能力。 
5.為提高本校學分學程、微學程等跨領域學習辦

理成效，由主要負責系科和參與系科，透過排

課作業互相檢視開課時段，每學期至少有一科

能讓彼此學生選修，以利達成目標，讓學生畢
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貳、113 年度私校獎勵補助經費之執行成效（本表不含學校自籌經費、專任教師學術研究加給增加獎勵經費、因應軍公教調薪差額補助經費）                     （單位：新臺幣萬元） 

自選辦學 
特色面向 

中長程校務 
發展子計畫 

2 年度工作計畫 量化及質化成效/目標 使用獎勵、補助經費 
使用獎勵、補助

經費之比率

（B/C*100%） 名稱 內容 
對照 
頁碼 

預期 實際 
（請註明達成之百分比） 

1.未達預期成效之原因分析 
2.具體改善機制 原規劃 

實際支用 

經常門 資本門 合計（B） 

業時多添一項專業技能。 
(本計畫達成率總計 100%) 

S1-3 強化教

師專業成長，

提升教師 教

學實務知能 
 

辦理優良教師選拔 
 

1.舉辦優良教師選拔發

表會 
2.遴選優良教師 

35 量化  
選出本校專任教師總人

數 3%之優良教師予以

獎勵 
質化 
透過校內教學或研究傑

出教師的遴選，優化校

園文化，提升教學品質。 

量化 
本校 113 學年度專任教師共 90 位，評選出優良

教學教師共計 3 位 (依辦法不超過當年專任教師

聘任人數 3%)。 
(達成率 100%) 
質化 
依本校優良教師獎勵辦法遴選任教滿二年以上，

且連續二學年教學評量表現優良之專任教師，經

推薦及評選程序決選出獲獎人，藉此提升教學品

質成效，優化校園文化，強化系科特色改善教學，

以增進學生專業及就業競爭力。 
(本計畫達成率總計 100%) 

無 

2.4000 2.4000 0 2.4000 0.107% 

補助新進教師薪資 
 

補助新進教師薪資 35 量化  
新聘 2 年內 3 位教師使

用該經費。 
質化 
積極遴聘助理教授以上

教師，提升教學品質，並

活化學校師資結構。 

量化 
113 年度共計 6 位教師使用新進教師薪資補助。 
(達成率 100%) 
質化 
積極遴聘助理教授以上教師，提升教學品質，並

活化學校師資結構。 
(本計畫達成率總計 100%) 

無 

259.5615 274.5773 0 274.5773 12.22% 

推動教師專業成長

社群 
 

1.建置教師專業學習社

群 
2.成立教學實踐研究教

師成長社群 

35 
36 

量化  
1.預計成立 13 個教師專

業發展社群。 
2.參與教學實踐研究教

師成長社群預計 6 人

次。 
質化 
1.鼓勵教師參加跨域專

業成長社群，以達教

學增能和提升品質之

目標。 
2.建置教學創新和教學

實踐研究社群，以精

進教學模式，建構教

學現場的挑戰。 

量化 
1.113 年度共成立 13 個教師專業發展社群。 
(達成率 100%) 
2.參與中區跨校教學實踐社群共 9 人， 114 年度

提出教學實踐計畫申請共 7 人。 
(達成率 100%) 
質化 
1.鼓勵教師成立專業發展社群，依據各單位專業

特色及教師研究興趣，發展教學及研究增能並

提升品質，領域包括幼兒教育、身心靈成長、教

學發展、AI 融入教學等教師社群。 
2.透過社群的建立與定期研討，凝聚教學實踐經

驗交流與傳承，鼓勵及輔導教師投件申請教學

實踐計畫，以精進教學創新與多元教學法之提

升，有益學生學習成效。 
(本計畫達成率總計 100%) 

無 

11.0670 11.0670 0 11.0670 0.492% 

設置教學助理計畫 
 

強化教學助理的培訓與

運用 
36 量化 

1.每學年至少培育 10 名

教學助理。 
2.每學年預計辦理 1 場

教學助理培訓。 
3.執行教學助理相關業

務預計 5 件。 
質化 
1.以同儕輔導，促進低成

就學生的學習成效。 
優化教學助理能力，提

升教學品質與成就。 

量化 
1.113 學年度第 1 學期培訓教學助理 28 名。 
(達成率 100%) 
2.113 學年度第 1 學期辦理教學助理培訓 1 場。 
(達成率 100%) 
質化 
為優化教學助理能力，提升教學品質與成就，113
學度第 1 學期辦理教學助理培訓，培訓內容包含

教學助理工作項目、如何成為一位好的 TA、軟體

應用以及校園性別議題等。 
(本計畫達成率總計 68.8%) 

本校教學助理申請案為每學

期期初，教學助理以五專高

年級(4、5 年級)學生為主，

學生畢業或是還未上過欲申

請課程的關係，1131 未有老

師申請。因此，本學期教學助

理培訓依系科需求，向下延

伸至專科 3 年級也可以申請

接受培訓，培訓通過者方可

於下學期進行教學助理工

作。 

0.9900 0.9900 0 0.9900 0.044% 



 

7 
 

貳、113 年度私校獎勵補助經費之執行成效（本表不含學校自籌經費、專任教師學術研究加給增加獎勵經費、因應軍公教調薪差額補助經費）                     （單位：新臺幣萬元） 

自選辦學 
特色面向 

中長程校務 
發展子計畫 

2 年度工作計畫 量化及質化成效/目標 使用獎勵、補助經費 
使用獎勵、補助

經費之比率

（B/C*100%） 名稱 內容 
對照 
頁碼 

預期 實際 
（請註明達成之百分比） 

1.未達預期成效之原因分析 
2.具體改善機制 原規劃 

實際支用 

經常門 資本門 合計（B） 

執行教師改進教學

計畫 
 

補助教師執行改進教學

計畫 
36 量化  

補助教師改進教學計畫

預計 38 案 
質化 
透過改進教學設計： 
1.提供符合學生程度需

求之輔導，進而提升

學生學習意願及學習

成效。 
2.提升學生相關實務操

作能力，以利未來國

家考試通過率及學生

職場就業率。 

量化 
1.本年度共計補助 41 案改進教學計畫，其中考照

輔導及競賽培訓相關 25 案，創新教學相關 16
案。 

(達成率 100%) 
2.考取嬰幼兒相關證照 147 張、視光相關證照 34
張、護理相關證照 35 張、長照相關證照 38 張、

資訊相關證照 150 張、企管相關證照 122 張。 
(達成率 100%) 
3.參與校外競賽獲得超過 50 項前三名獎項。 
(達成率 100%) 
質化 
1.配合科系發展，設計輔導創新課程並導入於教

學課程中，以強化學生學習興趣及教師教學成

效。 
2.鼓勵學生應用在校所學，考取專業證照，培育學

生專業職能。 
3.開設競賽輔導班輔導學生參加校外競賽，提升

學生參與競賽之動機。 
(本計畫達成率總計 100%) 

無 

164.7865 164.5670 0 164.5670 7.324% 

S1-4 優化教

學資訊環境，

營造友善 校

園 

優化教學資訊環境 1.購置情境教學(AR 或

VR)相應的軟硬體設

備 
2.優化教務系統功能 
3.購置全校共用授權軟

體(含轉檔軟體) 
4.購置中西文圖書與期

刊 
5.更新專業電腦教室設

備 
6.更新一般教室教學設

備(含學習點) 

37 
38 

量化  
1.租賃一年期全校授權

微 軟 作 業 系 統 及

OFFICE 軟體 1 式。 
2.購置教學投影布幕 4
個。 

3.購置電腦教室椅 20
張。 

4.購置教學擴音機 1 部。 
5.購置備用硬碟 4 顆。 
質化 
1.租賃軟體合法授權，保

護個人電腦安全及強

化師生智財權觀念。 
2.更新電腦教室電腦設

備，提升學習效果與品

質。 
3.更新一般教室資訊教

學設備，便利數位化教

學。 
4.提供教學資料和資訊

系統備份，增加系統及

資料安全性。 

量化 
1.租賃一年期全校授權微軟作業系統及 OFFICE
軟體 1 式，供全校教職員使用。 

(達成率 100%) 
2.購置教學投影布幕 8 個，更換 E 化教室(A502、

C5070、C5080、C5110、C5120、E305)、一般教

室(C3040、E404)，每週約 1,000 人次使用。 
(達成率 100%) 
3.購置電腦教室椅 77 張，更換電腦教室 C2050、

E2040，每週約 2,200 人次使用，提升教學環境

品質。 
(達成率 100%) 
4.購置教學擴音機 2 部，用於校園各場域，每週

約 20 人次使用。 
(達成率 100%) 
5.購置備用硬碟 11 顆，替換校園共用儲存空間壞

軌的硬碟，每週約 1,000 人次使用。 
(達成率 100%) 
6.購置單槍投影機 6 部，更換 E 化教室(C4030、

C4060、C4070、C4110、C5070)及 A500 教室，

每週排課 147 節次；更換攝影機鏡頭 6 支，每

週 1,000 人次使用；更換網路攝影機 8 支，每週

2,200 人次使用。 
(達成率 100%) 
7.更新 RPAGE 系統授權 3 個、購置 6 部校園電子

看板、網路卡 1 張、教學網路交換器 8 部、購

置印表機 2 部，每月約 1,500 人次使用，提升校

園資訊服務的資料安全性。 
(達成率 100%) 
8.購置雙向即時智能口譯機，課堂學習間利於交

換生與本校師生研習課程時使用，每週 20人次。 

無 

214.1029 134.1102 86.7076 220.8178 9.828% 
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貳、113 年度私校獎勵補助經費之執行成效（本表不含學校自籌經費、專任教師學術研究加給增加獎勵經費、因應軍公教調薪差額補助經費）                     （單位：新臺幣萬元） 

自選辦學 
特色面向 

中長程校務 
發展子計畫 

2 年度工作計畫 量化及質化成效/目標 使用獎勵、補助經費 
使用獎勵、補助

經費之比率

（B/C*100%） 名稱 內容 
對照 
頁碼 

預期 實際 
（請註明達成之百分比） 

1.未達預期成效之原因分析 
2.具體改善機制 原規劃 

實際支用 

經常門 資本門 合計（B） 

(達成率 100%) 
9.幼保科購置企業 All in one 電腦 3 臺，每週排課

34 節次，每週約 680 人次使用；購置固態光源

投影機，每週排課 9 節次，180 人次使用。 
(達成率 100%) 
10.通識教育中心購置可攜式智慧投影機 3 臺，用

於銀髮體適能、數學及健康護理相關課程，每週

約 40 人次使用。 
(達成率 100%) 
11.企管科購置 SCMS 軟體還原系統 22 套，每週

排課 72 節次，約 80 人次使用。 
(達成率 100%) 
質化 
1.租賃軟體合法授權，保護個人電腦安全及強化

師生智財權觀念。 
2.更新電腦教室電腦設備，提升學習效果與品質。 
3.更新一般教室資訊教學設備，便利數位化教學。 
4.提供教學資料和資訊系統備份，增加系統及資

料安全性。 
5.更換校園網路設備，優化數位教學環境。 
6.更新校園資訊看板，便利校園各項訊息、生活美

語、資安宣導等訊息之傳逹。 
7.優化校園學習網站，增加無障礙功能並提升資

訊安全。 
(本計畫達成率總計 100%) 

研究 
15% 

S2-3 厚植產

學研發量能 
增能培力，優化研

究資源設備，提升

教師研究量能 

1.定期辦理學術研習及

工作坊以激發教師研

究潛力及書寫研究計

畫。 
2.鼓勵教師參加相關領

域或跨領域學術研討

會。 
3.添購研究發展資源設

備。 

38 量化 
1. 針對各領域教師，預

計舉辦研究相關研習

活動 3 場。 
2. 預計訂購學術資料庫

2 案。 
3. 預計增購研究設備 8
案。 

質化 
1. 提升教師研發量能。 
2. 辦理學術研究相關研

習，協助教師在其專

業領域建立誠信、公

正和尊重；研究和學

術活動對社會有益且

具有可信度。 
3. 提升全校師生充實電

子資料庫，便利全校

師生研究。 
4. 添購學術資料庫及研

究設備。 

量化 
1. 本年度辦理 3 場研究相關研習活動： 
(1) 113/3/15 邀請臺北榮民總醫院 郭英調醫師蒞

臨指導，主題「為何需要研究倫理審查-IRB 是

在幫忙還是找麻煩」。 
(2) 113/6/12 邀請東吳大學法律學系邱玟惠教授

蒞臨指導，主題「不當研究行為違反學術與研

究倫理可能造成的衝擊」。 
(3) 113/6/19 邀請鈞理知識產權事務所 林誠夏法

制顧問蒞臨指導，主題「生成式 AI 的著作權

利與學倫規範」。 
(達成率 100%) 
2. 訂購學術資料庫 CEPS 中文電子期刊資料庫，

每月 6,965 人次使用；ProQuest Nursing & Allied 
Health Premium護理與專職醫療旗艦版資料庫，

每月 1,279 人次使用。 
(達成率 100%) 
3. 購置三套 Microsoft Copilot 授權，提供教師研

究使用。 
(達成率 100%) 
4. 增加研究設備 9 案 
(1)資圖中心增購印表機，提供本校師生研究文獻

資料蒐集，每月約 400 人次使用。 
(2)長照系增購枕頭大戰互動復能系統，提供師生

於科技創新商品研發，每週約有 20 人次使用。 

無 

235.8639 60.9060 174.3385 235.2445 10.470% 
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貳、113 年度私校獎勵補助經費之執行成效（本表不含學校自籌經費、專任教師學術研究加給增加獎勵經費、因應軍公教調薪差額補助經費）                     （單位：新臺幣萬元） 

自選辦學 
特色面向 

中長程校務 
發展子計畫 

2 年度工作計畫 量化及質化成效/目標 使用獎勵、補助經費 
使用獎勵、補助

經費之比率

（B/C*100%） 名稱 內容 
對照 
頁碼 

預期 實際 
（請註明達成之百分比） 

1.未達預期成效之原因分析 
2.具體改善機制 原規劃 

實際支用 

經常門 資本門 合計（B） 

(3)嬰幼兒保育學系增電腦主機及彩色印表機等2
項設備，提供師生於政府及業界之計畫案中

蒐集文獻和研究使用，每週約有 100 人次使

用。 
(4)視光科增購教學錄影設備、自覺式電動綜合驗

光儀、數位液晶視力表等 3 項設備，提供師生

於教學實踐研究及學生專題研究使用，每週

約有 258 人次使用。 
(5)護理科增購半身失能體驗組，提供師生於教學

實踐研究及技藝課程使用，每週約有 50 人次

使用。 
(6)企業管理學系(科)增購個人電腦，提供師生於

專題研究及競賽借用使用，每週約有 80 人次

使用。 
(達成率 100%) 
5. 增購中文圖書 337 冊，每月 80 人次借閱；西文

圖書 55冊，每月 20人次借閱；聯盟電子書 1,000
冊，每月 103 人次借閱。 

(達成率 100%) 
質化 
1. 提升教師研發量能。 
2. 透過辦理研究相關研習課程提升教師研究倫理

相關知能並拓展研究量能。 
3. 提供全校豐富電子資料庫，便利師生研究文獻

之蒐集及參考。 
4. 增購研究設備提供全校師生更優良的研究環

境，進而提升本校研究量能。 
5. 教師透過 Copilot 的幫助能更快速彙整研究文

獻資料，提升研究量能。 
6. 大量的問卷資料透過 Copilot 的協助，使教師能

更容易的產出相關圖表及成果，提高研究生產

力。 
(本計畫達成率總計 100%) 

獎補助教師學術表

現，提升教師產學

與研究量能 

1. 執行著作獎勵。 
2. 補助教師參加校內外

產學研習、研討會暨

進修。 
3. 獎勵教師學術表現。 

39 量化 
1. 教師著作/專利獎勵21
件。 

2. 補助教師研習/進修預

計 24 件。 
3. 獎勵教師輔導學生考

證/指導學生參與競賽

預計 30 案。 
4. 補助教師專題研究計

畫預計 6 件。 
5. 獎勵教師編纂教材教

具預計 2 件。 
質化 
完成獎勵補助教師著

作、專利、研習、進修、

專題研究計畫及編纂教

材教具，提升教師產學

量化 
1. 本年度著作/專利共計獎勵 16 件。 
(達成率 76.2%) 
2. 本年度補助教師研習/進修共計 28 件 
(達成率 100%) 
3. 本年度獎勵教師輔導學生考照/指導學生參與

競賽獲獎共計 77 件。 
(達成率 100%) 
4. 本年度補助教師專題研究共計 6 案。 
(達成率 100%) 
質化 
1. 完成獎勵教師發表著作/專利、獎勵教師輔導學

生考照/指導學生參與競賽獲獎、補助教師參與

研習/進修和專題研究計畫案等。 
2. 藉由獎勵與補助措施，提高教師執行研究及發

表著作之意願，以提升學校之研究量能。 
(本計畫達成率總計 91.6%) 

本年度因獎勵教師發表著作

/專利及編纂教材教具申請

件數較少，導致獎勵件數未

達成預期指標，往後將積極

鼓勵教師申請，並透過舉辦

相關研習活動輔導教師踴躍

發表相關著作。 

109.6468 109.4093 0 109.4093 4.869% 
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貳、113 年度私校獎勵補助經費之執行成效（本表不含學校自籌經費、專任教師學術研究加給增加獎勵經費、因應軍公教調薪差額補助經費）                     （單位：新臺幣萬元） 

自選辦學 
特色面向 

中長程校務 
發展子計畫 

2 年度工作計畫 量化及質化成效/目標 使用獎勵、補助經費 
使用獎勵、補助

經費之比率

（B/C*100%） 名稱 內容 
對照 
頁碼 

預期 實際 
（請註明達成之百分比） 

1.未達預期成效之原因分析 
2.具體改善機制 原規劃 

實際支用 

經常門 資本門 合計（B） 

與研究量能。 

產學合作

與推廣教

育 10% 

S2-1 建置大

健康產學 合

作跨域支 持

系統 

提升教師結合企業

需求之產業研究能

量，以推動產學合

作 

藉由多元獎勵方案，增

進教師執行產學研究的

能力，以完備產學合作

接案及獎勵機制 

39 量化 
申請產學合作計畫預計

24 件；預計獎勵 19 件。 
質化 
本校教師產學合作獎勵

制度，鼓勵教師至產業

服務、研習或進行研究。 

量化 
1.113 年申請產學計畫案共 32 件。 
(達成率 100%) 
2.113 年獎勵教師執行產學案共計 19 件。 
(達成率 100%) 
質化 
學校鼓勵教師至產業服務、研習或進行研究，藉

由學校制定之產學合作機制，進行產學合作計畫。 
(本計畫達成率總計 100%) 

無 

37.1680 36.3048 0 36.3048 1.616% 

建立跨域產學合作

聯盟，促成校內教

師與校外產業接案 

透過跨域產學合作聯盟

之創建，積極促成校內

教師與校外產業接案媒

合與拓展 

39 
40 

量化 
辦理產學論壇預計 2 場  
質化 
邀請業界專家指導融入

業界在職教育新知的專

題成果或產學合作。 

量化 
113 年本校辦理兩場產學論壇活動，113 年 9 月

12 日邀請國立臺北護理健康大學謝楠禎校長及

113 年 11 月 6 日邀請易德福國際有限公司詹家和

博士蒞校演講。 
(達成率 100%) 
質化 
邀請業界專家蒞校指導，新增教師教育新知。 
(本計畫達成率總計 100%) 

無 

4.0000 2.8066 0 2.8066 0.125% 

整合大健康產學機

構資料庫之，建構

產學交流平臺 

透過大健康產學機構資

料庫之整建，促成與推

動各院系科建構政府計

畫案及產業公協會交流

平臺 

40 量化 
1.預計添購資料庫 1 案，

增進教師執行健康產

業研究趨勢新知。 
2.參與承接其他政府計

畫案或產業委託案預

計 2 件。 
質化 
1.增進教師執行健康產

業研究趨勢新知。 
提供專業培訓課程資

訊，善盡社會責任。 

量化 
1.增購天下雜誌旗下四刊(天下、親子天下、康健、

cheers)的電子期刊平台之一年期使用權，每月

約 1,751 人次瀏覽。 
(達成率 100%) 
2.訂購 CINAHL 資料庫，每月 274 人次使用。 
(達成率 100%) 
3.113 年本校與恩主公醫院合作之產學案共計 5
案。 

(達成率 100%) 
質化 
1.增進教師執行健康產業研究趨勢新知。 
2.提供專業培訓課程資訊，善盡社會責任。 
3.供師生取得最新人文社會、健康職場等資訊。 
(本計畫達成率總計 100%) 

無 

25.8820 25.8820 0 25.8820 1.152% 

透過產研社群之建

立，強化教師至產

業服務或進行研究

之能力 

爭取經費，添購創新產

學設備，辦理大健康產

學合作相關參訪、講座

或研究成果發表會，以

強化教師推動產學研究

的意願及執行力 

40 量化  
預計添購大健康產業之

相關產學合作設備 6 件 
質化 
強化各系科教師推動產

學研究品質 

量化 
本校添購產學設備 12 案共 19 件，說明如下： 
1.幼保科添購彩色印表機 1 臺，提供教師執行產

學合作案 3 件，並經由產學合作搭配相關課程，

供辦理業界教師協同教學課程使用，每週約 8 
人次使用。 

2.視光科添購數位液晶視力表 1 臺、檢眼鏡組 3
臺，經由產學合作搭配相關課程，每週約 258 人

次。 
3.長照系添購高效智慧銀髮族體適能系統 1 組、

互動訓練盤 1 組，提供產學合作課程研習-AI 健
康分析管理師及執行產學合作 1 案，並用於銀

髮族體適能評估、另類療法導論課程使用，每週

約 12 人次。 
4.動畫科添購攝影燈 1 組、手持雲台三軸穩定器

無 

116.2107 0 111.2218 111.2218 4.95% 



 

11 
 

貳、113 年度私校獎勵補助經費之執行成效（本表不含學校自籌經費、專任教師學術研究加給增加獎勵經費、因應軍公教調薪差額補助經費）                     （單位：新臺幣萬元） 

自選辦學 
特色面向 

中長程校務 
發展子計畫 

2 年度工作計畫 量化及質化成效/目標 使用獎勵、補助經費 
使用獎勵、補助

經費之比率

（B/C*100%） 名稱 內容 
對照 
頁碼 

預期 實際 
（請註明達成之百分比） 

1.未達預期成效之原因分析 
2.具體改善機制 原規劃 

實際支用 

經常門 資本門 合計（B） 

1 個，經由產學合作搭配相關課程，每週約 40
人次。 

5.企管科添購個人電腦(含螢幕)2 臺，經由產學合

作搭配相關課程，每週約 46 人次使用。 
6.護理科添購電子寶寶 2 個、真人大小手臂肌肉

模型 4 套、直立式數位電子看板 1 個、雷射智

慧投影機 1 個，用於辦理相關活動使用，每週

約 50 人次。 
(達成率 100%) 
質化 
強化各系科教師推動產學研究品質。 
(本計畫達成率總計 100%) 

S2-2 推動國

際化在地 化

並進的創 新

創意創業 發

展 

引進業師協同教學 引進業界中具豐富實務

經驗之人士參與共同教

學，課程結束後需辦理

滿意度調查及教學報

告，作為教學品質管控

及教學經驗分享之參

考。 

40 
41 

量化  
業師協同教學預計人數

53 人。 
質化 
開設業界教師協同教學

課程，讓理論與實務結

合，減少學用落差。 

量化 
113 年業師協同教學共計補助 39 人。 
(達成率 73.6%) 
質化 
業界教師協同教學課程，讓理論與實務結合，減

少學用落差。 
(本計畫達成率總計 73.6%) 

113 年未達成主要原因為整

體經費較少。114 年將依實際

補助經費補助業師協同教

學。 41.4279 43.2849 0 43.2849 1.926% 

學生輔導

及就業情

形 10% 

S3-1 提升學

生職場共 同

職能，增進就

業力 

實施職涯測驗與團

體解測 
1. 實施職涯測驗 
2. 辦理職涯測驗座談與

分享 

41 量化  
辦理 UCAN 職能診斷，

施測對象為五專 3 年級

與大學 2 年級學生，約

450 人。 
質化 
1.學生更瞭解自身潛能

及有興趣的項目，更認

識自己興趣所向。 
2.學生可參考測驗出來

的數據及結果，找尋未

來的實習單位或工作。 
3.對於前途迷茫學生，能

更清楚瞭解自己的職

涯性向，協助未來發

展。 

量化 
本校於 113 年 10 月 8 日-21 日辦理 UCAN 施測，

由學生自行連上 UCAN 網註冊及填寫問卷。施測

對象：五專一年級、五專 3 年級與大學部 2 年級

學生，共計約 500 人參與。 
(達成率 100%) 
質化 
1.學生更瞭解自身潛能及有興趣的項目，更認識

自己興趣所向。 
2.學生可參考測驗出來的數據及結果，找尋未來

的實習單位或工作。 
3.對於前途迷茫學生，能更清楚瞭解自己的職涯

性向，協助未來發展。 
(本計畫達成率總計 100%) 

無 

2.1695 0 0 0 0% 

建立各系科職涯輔

導種子教師制度 
辦理職涯輔導種子教師

培訓 
41 
42 

量化  
1.培訓各系(科)至少一

位職涯輔導種子教師。 
2.辦理職涯輔導種子教

師培訓講座 2 場次。 
質化 
辦理培訓各系科職涯輔

導種子教師，協助各系

科舉辦職場達人、產業

趨勢等職涯講座活動。 

量化 
1.113 年度共培訓職涯輔導種子教師 25 位。 
(達成率 100%) 
2.113 年度辦理職涯輔導種子教師培訓講座 2 場

次： 
(1)113 年 12 月 20 日辦理職涯種子師資培訓活動

-園藝治療與職涯探索。 
(2)113 年 12 月 11 日辦理涯輔導種子教師輔導活

動-運用職業探索牌卡，探索興趣打造未來講

座。 
(達成率 100%) 
質化 
辦理培訓各系科職涯輔導種子教師，協助各系科

舉辦職場達人、產業趨勢等職涯講座活動。 
(本計畫達成率總計 100%) 

無 

4.3392 0 0 0 0% 
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貳、113 年度私校獎勵補助經費之執行成效（本表不含學校自籌經費、專任教師學術研究加給增加獎勵經費、因應軍公教調薪差額補助經費）                     （單位：新臺幣萬元） 

自選辦學 
特色面向 

中長程校務 
發展子計畫 

2 年度工作計畫 量化及質化成效/目標 使用獎勵、補助經費 
使用獎勵、補助

經費之比率

（B/C*100%） 名稱 內容 
對照 
頁碼 

預期 實際 
（請註明達成之百分比） 

1.未達預期成效之原因分析 
2.具體改善機制 原規劃 

實際支用 

經常門 資本門 合計（B） 

輔導學生適性發展

提升就業力 
1. 辦理實習輔導講座 
2. 舉辦實習成果發表與

評值會 
3. 辦理應屆畢業生職涯

發展講座 

42 量化  
1.各系(科)辦理實習成

果發表與評值會，每年

度預計辦理 8 場次。 
2.每學期辦理求職面試

技巧、求職履歷撰寫講

座各1場次，每年4次。 
質化 
1.學生於實習過程中所

獲得的知識、技能和成

果的機會。透過發表，

向他人展現他們的實

際能力和所學習的內

容。 
2.通過觀察參與者的表

現和反饋，可以了解到

實習計畫的優點和改

進的空間，以便未來進

行調整和改善。 

量化 
1.113 年度各系(科)辦理實習成果發表與評值會共

計 8 場，以實體評值會、專題報告或心得報告

展現實習成果。 
(達成率 100%) 
2.113 年度共辦理求職面試技巧、求職履歷撰寫講

座 4 場，分別為： 
(1)113 年 3 月 20 日辦理履歷表撰寫暨面試技巧

講座-好履歷，就是一眼選中你，共計 40 人參

與。 
(2)113 年 5 月 30 日辦理求職面試技巧講座，共

計 50 人參與。 
(3)113 年 11/月 14 日辦理求職履歷撰寫講座-學

生適性發展提升就業力，共計 40 人參與。 
(4)113 年 12 月 17 日辦理職涯就業輔導系列活動

-提升求職力，掌握要點勇闖職場，共計 35 人

參與。 
(達成率 100%) 
質化 
1.學生於實習過程中所獲得的知識、技能和成果

的機會。透過發表，向他人展現他們的實際能

力和所學習的內容。 
2.通過觀察參與者的表現和反饋，可以了解到實

習計畫的優點和改進的空間，以便未來進行調

整和改善。 
(本計畫達成率總計 100%) 

無 

3.4713 2.8200 0 2.8200 0.126% 

辦理實習業者及就

業雇主座談 
邀請實習業者及就業雇

主至校內座談 
43 量化 

各系(科)辦理實習業者

及就業雇主座談預計 8
場次。  
質化 
1.透過企業媒合實習機

會，輔導學生進入企業

學習，有利於學生職涯

探索與生涯規劃。 
2.根據雇主回饋之意見， 
作為系科課程規劃及

改善依據。 

量化 
各系(科)辦理實習業者及就業雇主座談 8 場次。 
(達成率 100%) 
質化 
1.透過企業媒合實習機會，輔導學生進入企業學

習，有利於學生職涯探索與生涯規劃。 
2.根據雇主回饋之意見，作為系科課程規劃及改

善依據。 
(本計畫達成率總計 100%) 

無 

17.3565 17.2488 0 17.2488 0.768% 

S3-3 推動學

生多元自 主

學習，促進同

儕共學成長 
 

開設多樣自主學習

課程 
1.設計自主學習增能課

程 
2.推動學生自主學習計

畫 

43 
44 

量化  
1.預計開設專題課程 7
門，參與學生數預計

280 人次。 
2.建置國、英、數及資訊

4 科題庫。 
3.題庫建置分為三個步

驟：首先設計國、英、

數資訊 4 科題庫並針

對樣本做施測工作，再

依據試題層次分析試

題的難易度、鑑別度區

分試題的層次理論，設

量化 
1.開設專題課程共計 19 門課程，參與學生數預計

906 人次。 
(達成率 100%) 
2.開發國、英、數和資訊科技四大學科能力評量題

庫，並建置學生數位自學系統，參與基本學科能

力測驗學生總計 15 班，參與學生 1,683 人。 
(達成率 100%) 
3.題庫建置分為三個步驟：首先設計國、英、數資

訊 4 科題庫並針對樣本做施測工作，再依據試

題層次分析試題的難易度、鑑別度區分試題的

層次理論，設計線上適性測驗系統，最後根據學

生能在測驗上通過該層次試題與否做為能力值

無 

17.3565 16.1958 0 16.1958 0.721% 
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貳、113 年度私校獎勵補助經費之執行成效（本表不含學校自籌經費、專任教師學術研究加給增加獎勵經費、因應軍公教調薪差額補助經費）                     （單位：新臺幣萬元） 

自選辦學 
特色面向 

中長程校務 
發展子計畫 

2 年度工作計畫 量化及質化成效/目標 使用獎勵、補助經費 
使用獎勵、補助

經費之比率

（B/C*100%） 名稱 內容 
對照 
頁碼 

預期 實際 
（請註明達成之百分比） 

1.未達預期成效之原因分析 
2.具體改善機制 原規劃 

實際支用 

經常門 資本門 合計（B） 

計線上適性測驗系統，

最後根據學生能在測

驗上通過該層次試題

與否做為能力值檢定

的依據。 
質化 
1.設計自主學習增能課

程 
2.推動學生自主學習計

畫 
3.建置自主學習平台系

統，打造符合個人特質

學習歷程及職涯規劃；

達成學習個別化、互動

性、適性化、多元化的

自主學習目標。 

檢定的依據。 
(達成率 100%) 
質化 
1.各系科開設學生自主參與學習課程，輔導學生

能培養學生自學能力，並透過共學提升學習興

趣及成效。 
2.開設 13 門供學生自主參與學習課程如下： 

(1)自主學習-參加國際性創新創意競賽 
(2)自主學習-國際性創新創意競賽獲獎 
(3)自主學習-國際性發明暨設計展覽獲獎 
(4)自主學習-參加勞動部中華民國技術士軟體

應用乙級證技能檢定 
(5)自主學習-參加勞動部中華民國技術士軟體

應用丙級證技能檢定 
(6)自主學習-參加勞動部中華民國技術士軟體

設計丙級證技能檢定 
(7)自主學習-參加勞動部中華民國技術士硬體

裝修丙級證技能檢定 
(8)自主學習-參加勞動部中華民國技術士網頁

設計丙級證技能檢定 
(9)自主學習-參加勞動部中華民國技術士會計

事務丙級-資訊項證技能檢定 
(10)自主學習-參加勞動部中華民國技術士會計

事務丙級-人工記帳證照帳技能檢定 
(11)自主學習-參加勞動部技能競賽培訓 
(12)自主學習-國際性發明暨設計展覽競賽 
(13)自主學習-機器人運動競技大賽 

3.建立本校五專部學生學科能力之品管機制，輔

導學生採用數位自學系統進行學習及測驗，以

增進基礎學科之學習成效。 
4.透過前述自主學習計畫與增能活動的推動，期

能建立標準化模式，未來在經費許可挹注，逐步

建置自主學習平台系統，以打造符合學生個人

本位支學習目標。 
(本計畫達成率總計 100%) 

S3-4 落實學

生課業學 習

之支持與 輔

導機制 
 

強化學習低成就學

生輔導機制 
學習低成就輔導方式 44 量化  

1.全程配合參與課業輔

導的比率 86% 
2.針對專業科目學習落

後學生進行學習輔導

150 人次 
3.針對延續性課程基礎

能力或專業課程的先

備知識不足 50 人次 
質化 
為有效協助低成就學習

之學生，縮短其學習落

差，協助學生克服學習

問題，以提高學習成效。 

量化 
1.全程配合參與課業輔導比率達 94.5%。 
(達成率 100%) 
2.輔導本校專科部及大學部學生共 206 人次。 
(達成率 100%) 
3.針對延續性課程基礎能力或專業課程的先備知

識不足學生，輔導共 128 人次。 
(達成率 100%) 
質化 
學校於本學期 113/9/12日~113/10/3日期間進行低

成就學生輔導，了解學生學習成就低落的問題進

行輔導，擬定讀書計畫級目標後提高學生學習動

機。輔導內容分為兩類：(1)檢視學生整體性學習

成績、缺曠問題透過學習方法及效率進行輔導改

善並擬訂讀書計畫；(2)針對延續性課程基礎能力

無 

19.2000 18.9958 0 18.9958 0.845% 
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貳、113 年度私校獎勵補助經費之執行成效（本表不含學校自籌經費、專任教師學術研究加給增加獎勵經費、因應軍公教調薪差額補助經費）                     （單位：新臺幣萬元） 

自選辦學 
特色面向 

中長程校務 
發展子計畫 

2 年度工作計畫 量化及質化成效/目標 使用獎勵、補助經費 
使用獎勵、補助

經費之比率

（B/C*100%） 名稱 內容 
對照 
頁碼 

預期 實際 
（請註明達成之百分比） 

1.未達預期成效之原因分析 
2.具體改善機制 原規劃 

實際支用 

經常門 資本門 合計（B） 

或專業課程的先備能力(包含藥理學 1、2，配鏡學

1、會計學、色彩學…等，輔導共計 128 人次。 
(本計畫達成率總計 100%) 

S3-5 落實學

生課外其 他

學習之支 持

與輔導機制 
 

提升社團參與率 1.辦理社團博覽會 
2.辦理社團成果展 
3.開設社團增能課程 
4.鼓勵社團參與校外服

務 
5.提供外聘專業指導教

師 
6.購置表演性社團相關

設備 

45 量化 
1.每學年上學期辦理 1
場社團博覽會；辦理 2
場社團成果展(上、下

學期各 1 場)。 
2.參與校外服務每學期

達 40 場次，上下學期

共辦理 80 場次。 
3.辦理藝文活動達 40 場

次，上下學期共辦理

80 場次。 
4.購置設備提供表演性

社團訓練使用，使用次

數每學期達 20 次，上

下學期共 40 次。 
5.外聘指導教師提供社

團相關專業課程，提供

6 個社團發展。 
質化 
1.鼓勵社團發展，透過合

作解決問題、共同制定

計畫，以培養團隊精

神。 
2.鼓勵學生提出想法，給

予參與社團運作的自

主權，激發的主動參與

意識。 

量化 
1.113 年度已辦理 1 場社團博覽會及 2 場社圖成

果展。 
(達成率 100%) 
2.參與校外服務每學期達 40 場次，上下學期共辦

理 80 場次。 
(達成率 100%) 
3.辦理藝文活動達 40 場次，上下學期共辦理 80
場次。 

(達成率 100%) 
4.購置學生社團設備，包含：明鏡、業務型商用對

講機、競速型空拍機、飛行模擬器、木製講桌、

數位相機、桌球桌、爵士鼓組、手提式擴音組、

銅鈸組、全方位運動攝影機、迷你無線喊話器及

一對一分離式冷氣等設備，提供學生表演性、舞

蹈性、團康性社團活動、啦啦隊競賽練習及成果

發表使用，使用次數每學期約 25 次，上下學期

共 50 次。 
(達成率 100%) 
5.外聘指導老師提供社團相關專業課程，提供 4個
社團發展，包含桌球社、空即四攝、I Power 社、

熱舞社等四個社團為外聘老師。 
(達成率 66.7%) 
6.購置划船機及史密斯綜合訓練架，提供學生進

行體適能活動訓練及競賽社團學生技術練習使

用，每週約 261 人次。 
(達成率 100%) 
7.購置鐵線圈裝機及熱轉印機，使用於社團課程、

宣傳或活動，每週約 20 人次。 
(達成率 100%) 
質化 
1.鼓勵社團發展，透過合作解決問題、共同制定計

畫，以培養團隊精神。 
2.鼓勵學生提出想法，給予參與社團運作的自主

權，激發的主動參與意識。 
(本計畫達成率總計 99.1%) 

112-2 學期外聘指導老師原

有 6 位，因 113-1 學期社團

指導老師異動以及社團轉聘

校內老師為指導老師，故只

剩四位。將積極遴聘校外專

業教師指導學生社團。 

135.9651 17.5642 113.9334 131.4976 5.852% 

營造友善安心校園 1.辦理閱讀系列講座 
2.辦理藝文展覽 
3.辦理品德、法治教育

宣導演講 
辦理人權教育宣導演講 

46 
47 

量化  
1.辦理閱讀系列講座預

計 1 場 
2.辦理藝文展覽預計 3
場 

3.辦理品德、法治教育宣

導演講預計1場(80人) 
4.辦理人權教育宣導演

講預計 1 場(80 人) 
5.購置圖書館相關設備

預計 2 案 

量化 
1.113 年 11 月 28 日辦理 1 場閱讀講座(主題：用

畫說話的繪本-曹益欣的繪本創作」，共 57 位師

生參與。 
(達成率 100%) 
2.辦理 4 場藝文活動展覽，包含畫說敦煌、亓淑

芬彩墨寫意畫個展、皴紋錯置問山水 第三站張

桂榛創作個展、茶詠嘉德 林品陞量子書法展，

共計約 240 位師生及校外人士參與。 
(達成率 100%) 
3.113 年 4 月 10 日及 11 月 19 日辦理 2 場品德、

無 

18.3429 18.3429 0 18.3429 0.816% 
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貳、113 年度私校獎勵補助經費之執行成效（本表不含學校自籌經費、專任教師學術研究加給增加獎勵經費、因應軍公教調薪差額補助經費）                     （單位：新臺幣萬元） 

自選辦學 
特色面向 

中長程校務 
發展子計畫 

2 年度工作計畫 量化及質化成效/目標 使用獎勵、補助經費 
使用獎勵、補助

經費之比率

（B/C*100%） 名稱 內容 
對照 
頁碼 

預期 實際 
（請註明達成之百分比） 

1.未達預期成效之原因分析 
2.具體改善機制 原規劃 

實際支用 

經常門 資本門 合計（B） 

質化 
1.推廣藝文活動，提升校

園閱讀風氣，營造友善

安心藝文教育學習環

境。 
2.改善閱讀區設備，提高

師生進館意願。 
3.透過演講在核心素養

的社會參與面向中，品

德與法治教育是建立

道德實踐與公民意識

的一環，融入社會領域

的公民與社會課程，以

參與式的課程設計引

發學生思考，推動品德

與法治教育工作向下

紮根。 
4.使學生暸解「世界人權

宣言」及「公民與政治

權利國際公約」、「經濟

社會與文化權利國際

公約」之內容，促進學

生對人權和基本自由

的普遍尊重和遵行。 
5.透過人權教育活動的

安排與全校師生、學生

家長等主動的參與，促

進了解人權價值與觀

念，引發思考人權議

題。 
6.建立多元文化及友善

校園，培養學生良好品

格態度，尊重人性尊嚴

的價值體系，於日常生

活中實踐、維護與保障

人權。 

法治教育宣導演講，參與人數 580 人。 
(達成率 100%) 
4.113 年 10 月 16 日及 11 月 19 日共辦理 2 場人

權教育宣導演講，參與人數 180 人。 
(達成率 100%) 
5.購置圖書館閱讀椅 19 張，每月 202 人次使用；

造型花瓣閱覽桌，每月 387 人次使用。 
(達成率 100%) 
質化 
1.有效引導學生沉靜後用觀察力，配合手作創造

出不一樣的圖像，成為繪本角色的第一步。  
2.培育學生有欣賞美學的鑑賞力。提供師生及社

區居民欣賞多元藝術展覽的空間，帶動校園及

社區間的交流，善盡社會責任。 
3.改善閱讀區設備，提高師生進館意願。 
4.透過演講在核心素養的社會參與面向中，品德

與法治教育是建立道德實踐與公民意識的一

環，融入社會領域的公民與社會課程，以參與式

的課程設計引發學生思考，推動品德與法治教

育工作向下紮根。 
5.使學生暸解「世界人權宣言」及「公民與政治權

利國際公約」、「經濟社會與文化權利國際公約」

之內容，促進學生對人權和基本自由的普遍尊

重和遵行。 
6.透過人權教育活動的安排與全校師生、學生家

長等主動的參與，促進了解人權價值與觀念，引

發思考人權議題。 
7.建立多元文化及友善校園，培養學生良好品格

態度，尊重人性尊嚴的價值體系，於日常生活中

實踐、維護與保障人權。 
(本計畫達成率總計 100%) 

促進身心健康 1.辦理生命教育、性別

平等教育相關輔導活

動或講座 
2.系統性掌握高關懷學

生 
3.實施精神科醫師駐校

機制 
4.辦理各類體育競賽 
5.辦理促進身體健康方

案健康方案 

47 
48 

量化  
1.辦理生命教育相關輔

導活動預計 80 人次。 
2.辦理性別平等教育相

關輔導活動預計 80 人

次。 
3.辦理新生高關施測預

計 500 人。 
4.辦理新生高關施測後

續追訪預計 100 人。 
5.精神科醫師諮詢預計

70 人次。 
質化 
1.學生學習面對人際互

量化 
1.辦理生命教育相關輔導活動 8 場次，共 920 人

次參，包含： 
(1)113 年 11 月 23 日辦理牌憂解難心探索，生活

煩惱不卡卡工作坊。 
(2)113 年 11 月 27 日辦理大短因時代-1 分鐘看見

自己是誰校部週會。 
(3)113 年 11 月 12 日-12 月 17 日辦理(每週二，

共 6 次)辦理情緒探索團體-你和我 emo 一樣。 
(達成率 100%) 
2.辦理 18 場次性別平等教育相關輔導活動，共

650 人次參與。 
(達成率 100%) 
3.113 年度共辦理 20 場新生高關施測，共 743 人

1.113 年精神科醫生諮詢人

次未達成原因為： 
(1)高估本校學生之諮詢需

求 
(2)學生對於精神科之迷思

導致卻步不敢使用本項

資源。 
2.具體改善措施： 
(1)重新檢視與評估校內之

需求。 
(2)將結合心理衛生推廣活

動(提供相關衛教)、各項

會議以及網路宣傳管

道，將該資訊提供給全

4.8598 4.8598 0 4.8598 0.216% 
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貳、113 年度私校獎勵補助經費之執行成效（本表不含學校自籌經費、專任教師學術研究加給增加獎勵經費、因應軍公教調薪差額補助經費）                     （單位：新臺幣萬元） 

自選辦學 
特色面向 

中長程校務 
發展子計畫 

2 年度工作計畫 量化及質化成效/目標 使用獎勵、補助經費 
使用獎勵、補助

經費之比率

（B/C*100%） 名稱 內容 
對照 
頁碼 

預期 實際 
（請註明達成之百分比） 

1.未達預期成效之原因分析 
2.具體改善機制 原規劃 

實際支用 

經常門 資本門 合計（B） 

動及情緒調適，同時覺

察自我生命價值與意

義。 
2.學生具備性別平等意

識預防性騷擾、性侵

害、性霸凌、性剝削事

件。 
3.以三級預防架構掌握

需關懷之學生並及時

介入與追蹤，協助高關

懷學生相關輔導資。 
駐校精神科醫師，協助

評估、診斷學生身心狀

況，提供精神醫療方面

的資源。 

完成測驗。 
(達成率 100%) 
4.辦理新生高關施測後續追訪，共 94 人進入後續

追蹤，滿意以上的滿意度達 93%。 
(達成率 94%) 
5.113 年度精神科醫師共提供 50 人次諮詢。 
(達成率 71.4%) 
質化 
1.學生學習面對人際互動及情緒調適，同時覺察

自我生命價值與意義。 
2.學生具備性別平等意識預防性騷擾、性侵害、性

霸凌、性剝削事件。 
3.以三級預防架構掌握需關懷之學生並及時介入

與追蹤，協助高關懷學生相關輔導資。 
4.駐校精神科醫師，協助評估、診斷學生身心狀

況，提供精神醫療方面的資源。 
(本計畫達成率總計 96.9%) 

校周知，並鼓勵有需要

的師生善加利用資源。 

國際化 
10% 

S4-1 深耕在

地國際化 學

習 

舉辦跨文化交流營

隊與研習 
1.跨文化交流營隊、跨

文化研習活動擴展國

際視野 
2.添購國際化發展設備 

48 
49 

量化  
1.舉辦跨文化交流營隊

至少 3 梯次 
2.辦理跨文化研習活動

至少 10 場 
3.添購國際化發展設備

預計 6 案 
質化 
豐富學生對異國文化的

認識，提高對異文化的

尊重。 

量化 
1.辦理海外大專校院師生來臺跨文化交流營隊 3
梯次 20 場活動，計 76 位海外師生來校參訪，

共計 648 人次參與。 
(達成率 100%) 
2.透過舉辦跨文化研習活動，使本校師生擴展國

際人文視野，瞭解異國文化，辦理場次計 21 場，

共計 385 人次參與。 
(達成率 100%) 
3.透過添購資訊設備，提升國際化交流活動之應

用，增進學生學習成效，國際化發展設備新增 7
案，包含： 
(1)添購無線網路除錯惟運工具 1 臺，每月 300

人次使用，維護校園無線網路，供全校師生

辦理各項活動之網路穩定；固態光源投影機

及電腦主機各 3 組，用於國際化四創教育課

程，辦理系列講座及工作坊，每週 100 人次

使用；冷氣機 3 組，更換辦理國際化講座、

學習成果發表場域之設備，每週 50 人次使

用。 
(2)國際處添購移動式無線觸控螢幕 1 臺，用於

辦理國際交流活動、成果展示及視訊會議，

每年 200 人次使用；數位相機 1 臺，用於辦

理國際交流會議、姊妹校跨文化研習營及國

際趨勢活動等影像紀錄，每年 3,000 人次使

用。 
(3)應外科添購英語劇場設備(音響及麥克風組)，

用於日韓文化實作課程、錄製廣播劇比賽及

科學會比賽活動等，每週約 80 人次。 
(達成率 100%) 
質化 
豐富學生對異國文化的認識，提高對異文化的尊

重。 

無 

142.7107 29.0601 116.1461 145.2062 6.463% 
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貳、113 年度私校獎勵補助經費之執行成效（本表不含學校自籌經費、專任教師學術研究加給增加獎勵經費、因應軍公教調薪差額補助經費）                     （單位：新臺幣萬元） 

自選辦學 
特色面向 

中長程校務 
發展子計畫 

2 年度工作計畫 量化及質化成效/目標 使用獎勵、補助經費 
使用獎勵、補助

經費之比率

（B/C*100%） 名稱 內容 
對照 
頁碼 

預期 實際 
（請註明達成之百分比） 

1.未達預期成效之原因分析 
2.具體改善機制 原規劃 

實際支用 

經常門 資本門 合計（B） 

(本計畫達成率總計 100%) 

辦理全球公民素養

與國際議題講座或

研習 

全球公民素養與國際議

題講座或研習來培養學

生全球化永續發展活動 

49 量化  
辦理全球公民素養與國

際議題講座或研習至少

3 場 
質化 
培養學生具有全球公民

素養的知識、技能與態

度。 

量化 
辦理公民意識與全球思維課程講座 3 場，共計 125
人次參與，平均活動滿意度達 90%以上。 
(達成率 100%) 
質化 
培養學生具有全球公民素養的知識、技能與態度。 
(本計畫達成率總計 100%) 

無 

3.0000 3.0000 0 3.0000 0.134% 

辦理國際職場與就

業趨勢講座或研習 
國際職場與就業趨勢講

座或研習，強化學生國

際化視野智能 

49 量化 
舉辦國際職場趨勢講座

或研習至少 8 場 
質化 
強化學生國際職場知

能，建構學生職場就業

準備。 

量化 
透過邀請專家學者及業界講師來校分享現今國際

職場趨勢與脈動，舉辦國際職場系列活動計 22
場，共計 1,696 人次參加。 
(達成率 100%) 
質化 
強化學生國際職場知能，建構學生職場就業準備。 
(本計畫達成率總計 100%) 

無 

15.0000 14.9993 0 14.9993 0.668% 

S4-2 促進多

元國際參與 
擴展師生海外交流

與研習 
師生海外短期交流與研

習 
49 量化  

1.辦理海外研習相關講

座至少 3 場 
2.師生赴海外交流與研

習至少 70 人次 
質化 
學生以實際行動關懷國

際社會，為國際社會帶

來正面影響。 

量化 
1.舉辦學生赴海外交流研習相關講座，其中包含

國際藝術產業座談、日本長照制度、美國亞利桑

那大學暑期研習營說明講座等，辦理計 7 場次，

共計 239 人次參加。 
(達成率 100%) 
2.113 年度本校師生赴海外交流與研習達 101 人

次。 
(達成率 100%) 
質化 
1.學生以實際行動關懷國際社會，為國際社會

帶來正面影響。 
2.師生赴海外交流與研習，增廣見聞，增進專

業成長。 
(本計畫達成率總計 100%) 

無 

8.0000 6.6960 0 6.6960 0.298% 

推動學生海外志工

服務 
學生海外志工服務，學

生海外見習實習 
49 
50 

量化  
1.辦理國際志工培訓至

少 2 場 
2.師生從事國際志工至

少 20 人 
質化 
學生以實際行動關懷國

際社會，為國際社會帶

來正面影響。 

量化 
1.為提升本校學生公民素養及達成永續發展目

標，辦理國際志工培訓計 15 場活動，共計 399
人次參與。 

(達成率 100%) 
2.本校師生從事國際志工達 23 人。 
(達成率 100%) 
質化 
學生以實際行動關懷國際社會，為國際社會帶來

正面影響。 
(本計畫達成率總計 100%) 

無 

25.0000 26.4004 0 26.4004 1.175% 

選送學生赴海外見

實習 
選送學生赴海外企業或

機構見習、實習 
50 量化  

學生至海外見實習至少

5 人 
質化 
學生至海外企業或機構

見習與實習，加值職場

量化  
113 年度本校學生至海外前往日本、韓國等地見、

實習達 32 人。 
(達成率 100%) 
質化 
學生至海外企業或機構見習與實習，加值職場競

無 

2.0000 0.1021 0 0.1021 0.005% 
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貳、113 年度私校獎勵補助經費之執行成效（本表不含學校自籌經費、專任教師學術研究加給增加獎勵經費、因應軍公教調薪差額補助經費）                     （單位：新臺幣萬元） 

自選辦學 
特色面向 

中長程校務 
發展子計畫 

2 年度工作計畫 量化及質化成效/目標 使用獎勵、補助經費 
使用獎勵、補助

經費之比率

（B/C*100%） 名稱 內容 
對照 
頁碼 

預期 實際 
（請註明達成之百分比） 

1.未達預期成效之原因分析 
2.具體改善機制 原規劃 

實際支用 

經常門 資本門 合計（B） 

競爭力。 爭力。 
(本計畫達成率總計 100%) 

輔導學生參與國際

競賽 
學生參與國際性競賽，

提升學生國際競爭力 
50 量化 

1.辦理國際性競賽相關

講座或研習至少 4 場 
2.學生參與國際性競賽

至少 3 場 
質化 
學生參加國際性競賽，

強化專業知識與應用。 

量化 
1.本校 113 年度積極辦理學生參與國際性競賽相

關講座或研習，邀請學者及業界專家分享 37 場

講座，共 332 人次參與。 
(達成率 100%) 
2.113 年度本校學生參與 4 場國際競賽，競賽結果

如下： 
(1)參與2024第二十七屆莫斯科阿基米德國際發

明競賽，本校學生榮獲 1 面金牌。 
(2)2024 第十五屆 IIIC 國際創新發明競賽，本校

學生榮獲 4 面金牌、7 面銀牌、12 面銅牌。 
(3)第 12 屆澳門國際創新發明展，本校學生榮獲

1 面金牌。 
(4)2024 年第 11 屆高雄國際發明暨設計展，本校

學生榮獲 2 面金牌、1 面銀牌。 
(達成率 100%) 
質化 
學生參加國際性競賽，強化專業知識與應用。 
(本計畫達成率總計 100%) 

無 

11.0000 10.9964 0 10.9964 0.489% 

鼓勵學生自主規劃

海外體驗學習 
學生自主規劃海外體驗

學習 
50 量化  

自主規劃海外體驗學習

人數至少 20 人 
質化 
學生運用所學專業，自

主規劃赴海外體驗，培

養問題解決能力。 

量化  
本校 113 年度辦理國際體驗學習計畫，學生自主

前往海外移地學習，提升國際移動力，增廣見聞，

培養學生世界觀。自主規劃海外體驗學習學生人

數 14 人。 
(達成率 70%) 
質化 
學生運用所學專業，自主規劃赴海外體驗，培養

問題解決能力。 
(本計畫達成率總計 70%) 

113 年度因實際錄取學生人

數僅 16 人，且因學生機票購

買失誤，取消自身權益，因故

未達成預期成效。未來辦理

計畫擬加強學生招募方式，

增加學生報名人數，且實施

體驗學習輔導工作坊，協助

學生瞭解海外相關事項。 

1.5000 0.6310 0 0.6310 0.028% 

S4-3 培養與

國際職場 接

軌的人才 

精進專業領域英語

應用 
開設不同專業領域學生

設計之 ESP 英語訓練課

程 

51 量化 
開設ESP課程至少30門 
質化 
開設 ESP 課程專業領域

英應用課程，連結英文

與職場專業，已實務為

導向的課程設計，提升

學生專業領域的英語實

力。 

量化 
本校 113 年度開設 ESP 課程達 30 門。 
(達成率 100%) 
質化 
開設 ESP 課程專業領域英應用課程，連結英文與

職場專業，已實務為導向的課程設計，提升學生

專業領域的英語實力。 
(本計畫達成率總計 100%) 

無 

2.0000 2.0000 0 2.0000 0.089% 

強化語言檢定輔導 辦理語言檢定輔導課

程，提升學生外語能力 
51 量化 

辦理外語檢定輔導至少

3 場  
質化 
透過多元化語言學習資

源輔導，協助學生通過

語言能力檢定，提升自

身就業競爭力。 

量化 
本校 113 年度辦理外語檢定輔導 9 場，共計 144
人次參與。 
(達成率 100%) 
質化 
透過多元化語言學習資源輔導，協助學生通過語

言能力檢定，提升自身就業競爭力。 
(本計畫達成率總計 100%) 

無 

2.0000 1.9821 0 1.9821 0.088% 

辦理專業領域國際

證照培訓 
辦理考取證照培訓課

程，增強學生國際競爭

51 量化 
辦理領域國際證照研習

量化 
本校 113 年度辦理專業領域國際證照研習 14 場，

無 
4.0000 4.0000 0 4.0000 0.178% 
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貳、113 年度私校獎勵補助經費之執行成效（本表不含學校自籌經費、專任教師學術研究加給增加獎勵經費、因應軍公教調薪差額補助經費） （單位：新臺幣萬元）

自選辦學

特色面向

中長程校務

發展子計畫

2 年度工作計畫 量化及質化成效/目標 使用獎勵、補助經費
使用獎勵、補助

經費之比率

（B/C*100%） 名稱 內容
對照

頁碼
預期

實際

（請註明達成之百分比）

1.未達預期成效之原因分析

2.具體改善機制
原規劃

實際支用

經常門 資本門 合計（B） 

力 至少 4 場 
質化

輔導學生參與各類專業

技術國際證照考試，使

學生具備國際認可之專

業實務能力。

共計 298 人次參與。  
(達成率 100%) 
質化

輔導學生參與各類專業技術國際證照考試，使學

生具備國際認可之專業實務能力。

(本計畫達成率 總計 100%) 

總計
（A）

$2246.8858     $1084.7792 $1162.1066  （C） 
$ 2246.8858    

100% 

原規劃金額與實際支用金額差異（D=A-C） （D）$ 0  

★填寫說明：
1.執行成效以填列原規劃或實際使用本獎勵補助經費支應之項目為原則，若同一計畫包含其他經費來源，請備註說明；如有支用本獎勵補助經費於非學校自選辦學特色面向，請併同臚列說明。
2.2 年度工作計畫之對照頁碼以及預期成效，應依 113 年 7 月所報「113、114 年度教育部獎勵私立大學校院校務發展之校務發展年度經費支用修正計畫書」確實填報。
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