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 114年度教育部補助私立大學校院因應軍公教調薪後增加之人事費用差額經費成果報告
【填表說明】

1. 本項經費各表冊補助對象如下：
(1) 附件一教師本俸：專任教師、專案教師。
(2) 附件二教師學術研究加給：專任教師、專案教師
(3) 附件三主管加給：專任教師、專案教師、編制內職員
(4) 附件四職員本俸：編制內職員
(5) 附件五職員專業加給：編制內職員
依本要點第12點第1款第1目規定，無授課事實之教師及公立學校或政府機關退休之教師，其薪資應由學校其他經費支
付。「無授課事實之教師」，不含因申請休假研究或因兼任行政職務減授課時數，致無授課事實之情形。

2. 各表冊「調薪基準年」之「調整前」與「調整後」欄位，若學校於111、113、114年皆有配合政府政策調薪，且填列於
函復教育部113年11月11日臺教高(三)字第1132203159號函之調查表中，當年度本項經費即可支用於110至114年之薪
資差額。亦即，「調整前」可採110、112或113年之基準；「調整後」可採112、113或114年之基準。

3. 各表冊同一人「月支數額」之「調整前」與「調整後」欄位，係以相同薪級（點）為填寫基準，如該員薪級（點）有調
整情形，請分列呈現。填表範例僅供參考，請依實際執行情形填寫，表格如不敷使用，請自行增列。

4. 「經費來源」欄位之加總應等於「合計補助金額（M欄）」。

5. 為避免重複補助，當年度若有獲核定調薪差額補助經費，同時並執行獎勵補助經費「教師人事經費」項目，「教師人事
經費」執行明細須填列於本成果報告，且其執行成果件數及金額亦須彙總列示於獎勵補助經費【執行清冊】。

6. 各表冊「付款完成日」請填實際撥付款項日期（以「實際轉帳日」或「支票發票日」為認定基準），作成轉帳或付款傳
票不屬於付款完成。本項經費在12月31日前，尚未發生債務關係或契約責任者，應即停止支用，其已發生之債務關係或
契約責任者（已於12月31日前做應付傳票），應於次年1月15日截止支付。

填表說明



附件一  114年度　教師本俸差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後

113 114 57,740 59,520 1,780 3.08% 1~7月 7 12,460 12,460

1140102
1140120
1140303
1140401
1140501
1140601
1140701

1140105
1140115
1140315
1140405
1140505
1140605
1140705

N032
N001
N026
N040
N019
N001
N018

113 114 57,740 59,520 1,780 3.08% 8~12月 5 8,900 8,900

1140801
1140901
1141001
1141103
1141201

1140805
1140905
1141005
1141105
1141205

N001
N011
N035
N035
N037

113 114 45,110 46,500 1,390 3.08% 1~7月 7 9,730 9,730

1140102
1140120
1140303
1140401
1140501
1140601
1140701

1140105
1140115
1140315
1140405
1140505
1140605
1140705

N032
N001
N026
N040
N019
N001
N018

113 114 45,110 48,030 2,920 6.47% 8~12月 5 14,600 14,600

1140801
1140901
1141001
1141103
1141201

1140805
1140905
1141005
1141105
1141205

N001
N011
N035
N035
N037

113 114 54,020 55,690 1,670 3.09% 1~7月 7 11,690 11,690

1140102
1140120
1140303
1140401
1140501
1140601
1140701

1140105
1140115
1140315
1140405
1140505
1140605
1140705

N032
N001
N026
N040
N019
N001
N018

113 114 54,020 55,690 1,670 3.09% 8~12月 5 8,350 8,350

1140801
1140901
1141001
1141103
1141201

1140805
1140905
1141005
1141105
1141205

N001
N011
N035
N035
N037

113 114 52,540 54,160 1,620 3.08% 1~7月 7 11,340 11,340

1140102
1140120
1140303
1140401
1140501
1140601
1140701

1140105
1140115
1140315
1140405
1140505
1140605
1140705

N032
N001
N026
N040
N019
N001
N018

113 114 52,540 54,160 1,620 3.08% 8~12月 5 8,100 8,100

1140801
1140901
1141001
1141103
1141201

1140805
1140905
1141005
1141105
1141205

N001
N011
N035
N035
N037

副教授

副教授

助理教授

講師

企業管理學系

4 企業管理學系

合計
補助金額

獎勵補助
經費

其他經費
原始憑證冊

編號
備註傳票日期

付款
完成日

經費來源
調薪差額
補助經費

序號 教師姓名 單位
每月補助

差額
補助期間

補助
總月數

獲補助之
調薪差幅

職級 調薪基準年 月支數額

1 企業管理學系

2 企業管理學系

3

1



附件一  114年度　教師本俸差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後

合計
補助金額

獎勵補助
經費

其他經費
原始憑證冊

編號
備註傳票日期

付款
完成日

經費來源
調薪差額
補助經費

序號 教師姓名 單位
每月補助

差額
補助期間

補助
總月數

獲補助之
調薪差幅

職級 調薪基準年 月支數額

113 114 57,740 59,520 1,780 3.08% 1~7月 7 12,460 12,460

1140102
1140120
1140303
1140401
1140501
1140601
1140701

1140105
1140115
1140315
1140405
1140505
1140605
1140705

N032
N001
N026
N040
N019
N001
N018

113 114 57,740 59,520 1,780 3.08% 8~12月 5 8,900 8,900

1140801
1140901
1141001
1141103
1141201

1140805
1140905
1141005
1141105
1141205

N001
N011
N035
N035
N037

113 114 54,020 55,690 1,670 3.09% 1~7月 7 11,690 11,690

1140102
1140120
1140303
1140401
1140501
1140601
1140701

1140105
1140115
1140315
1140405
1140505
1140605
1140705

N032
N001
N026
N040
N019
N001
N018

113 114 54,020 55,690 1,670 3.09% 8~12月 5 8,350 8,350

1140801
1140901
1141001
1141103
1141201

1140805
1140905
1141005
1141105
1141205

N001
N011
N035
N035
N037

113 114 55,510 57,220 1,710 3.08% 1~7月 7 11,970 11,970

1140102
1140120
1140303
1140401
1140501
1140601
1140701

1140105
1140115
1140315
1140405
1140505
1140605
1140705

N032
N001
N026
N040
N019
N001
N018

113 114 55,510 59,520 4,010 7.22% 8~12月 5 20,050 20,050

1140801
1140901
1141001
1141103
1141201

1140805
1140905
1141005
1141105
1141205

N001
N011
N035
N035
N037

113 114 61,660 63,570 1,910 3.10% 1~7月 7 13,370 13,370

1140102
1140120
1140303
1140401
1140501
1140601
1140701

1140105
1140115
1140315
1140405
1140505
1140605
1140705

N032
N001
N026
N040
N019
N001
N018

113 114 61,660 63,570 1,910 3.10% 8~12月 5 9,550 9,550

1140801
1140901
1141001
1141103
1141201

1140805
1140905
1141005
1141105
1141205

N001
N011
N035
N035
N037

副教授

助理教授

副教授

教授

7 企業管理學系

8 長期照護學系

5 企業管理學系

6 企業管理學系

2



附件一  114年度　教師本俸差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後

合計
補助金額

獎勵補助
經費

其他經費
原始憑證冊

編號
備註傳票日期

付款
完成日

經費來源
調薪差額
補助經費

序號 教師姓名 單位
每月補助

差額
補助期間

補助
總月數

獲補助之
調薪差幅

職級 調薪基準年 月支數額

113 114 52,540 54,160 1,620 3.08% 1~7月 7 11,340 11,340

1140102
1140120
1140303
1140401
1140501
1140601
1140701

1140105
1140115
1140315
1140405
1140505
1140605
1140705

N032
N001
N026
N040
N019
N001
N018

113 114 52,540 55,690 3,150 6.00% 8~12月 5 15,750 15,750

1140801
1140901
1141001
1141103
1141201

1140805
1140905
1141005
1141105
1141205

N001
N011
N035
N035
N037

113 114 57,740 59,520 1,780 3.08% 1~7月 7 12,460 12,460

1140102
1140120
1140303
1140401
1140501
1140601
1140701

1140105
1140115
1140315
1140405
1140505
1140605
1140705

N032
N001
N026
N040
N019
N001
N018

113 114 57,740 59,520 1,780 3.08% 8~12月 5 8,900 8,900

1140801
1140901
1141001
1141103
1141201

1140805
1140905
1141005
1141105
1141205

N001
N011
N035
N035
N037

113 114 36,190 37,310 1,120 3.09% 1~7月 7 7,840 7,840

1140102
1140120
1140303
1140401
1140501
1140601
1140701

1140105
1140115
1140315
1140405
1140505
1140605
1140705

N032
N001
N026
N040
N019
N001
N018

113 114 36,190 38,460 2,270 6.27% 8~12月 5 11,350 11,350

1140801
1140901
1141001
1141103
1141201

1140805
1140905
1141005
1141105
1141205

N001
N011
N035
N035
N037

113 114 37,310 38,460 1,150 3.08% 1~7月 7 8,050 8,050

1140102
1140120
1140303
1140401
1140501
1140601
1140701

1140105
1140115
1140315
1140405
1140505
1140605
1140705

N032
N001
N026
N040
N019
N001
N018

113 114 37,310 39,610 2,300 6.16% 8~12月 5 11,500 11,500

1140801
1140901
1141001
1141103
1141201

1140805
1140905
1141005
1141105
1141205

N001
N011
N035
N035
N037

助理教授

副教授

助理教授

專案助理
教授

12 長期照護學系

長期照護學系

11 長期照護學系

9 長期照護學系

10

3



附件一  114年度　教師本俸差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後

合計
補助金額

獎勵補助
經費

其他經費
原始憑證冊

編號
備註傳票日期

付款
完成日

經費來源
調薪差額
補助經費

序號 教師姓名 單位
每月補助

差額
補助期間

補助
總月數

獲補助之
調薪差幅

職級 調薪基準年 月支數額

113 114 38,420 39,610 1,190 3.10% 1~7月 7 8,330 8,330

1140102
1140120
1140303
1140401
1140501
1140601
1140701

1140105
1140115
1140315
1140405
1140505
1140605
1140705

N032
N001
N026
N040
N019
N001
N018

113 114 38,420 40,760 2,340 6.09% 8~12月 5 11,700 11,700

1140801
1140901
1141001
1141103
1141201

1140805
1140905
1141005
1141105
1141205

N001
N011
N035
N035
N037

14 護理科 副教授 113 114 40,650 41,900 1,250 3.08% 1~7月 7 8,750 8,750

1140102
1140120
1140303
1140401
1140501
1140601
1140701

1140105
1140115
1140315
1140405
1140505
1140605
1140705

N032
N001
N026
N040
N019
N001
N018

114年08月退休

113 114 49,570 51,100 1,530 3.09% 1~7月 7 10,710 10,710

1140102
1140120
1140303
1140401
1140501
1140601
1140701

1140105
1140115
1140315
1140405
1140505
1140605
1140705

N032
N001
N026
N040
N019
N001
N018

113 114 49,570 52,630 3,060 6.17% 8~12月 5 15,300 15,300

1140801
1140901
1141001
1141103
1141201

1140805
1140905
1141005
1141105
1141205

N001
N011
N035
N035
N037

113 114 52,540 54,160 1,620 3.08% 1~7月 7 11,340 11,340

1140102
1140120
1140303
1140401
1140501
1140601
1140701

1140105
1140115
1140315
1140405
1140505
1140605
1140705

N032
N001
N026
N040
N019
N001
N018

113 114 52,540 54,160 1,620 3.08% 8~12月 5 8,100 8,100

1140801
1140901
1141001
1141103
1141201

1140805
1140905
1141005
1141105
1141205

N001
N011
N035
N035
N037

助理教授

講師

專案助理
教授

16 護理科

15 護理科

13 長期照護學系

4



附件一  114年度　教師本俸差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後

合計
補助金額

獎勵補助
經費

其他經費
原始憑證冊

編號
備註傳票日期

付款
完成日

經費來源
調薪差額
補助經費

序號 教師姓名 單位
每月補助

差額
補助期間

補助
總月數

獲補助之
調薪差幅

職級 調薪基準年 月支數額

17 護理科 副教授 113 114 55,510 57,220 1,710 3.08% 1~7月 7 11,970 11,970

1140102
1140120
1140303
1140401
1140501
1140601
1140701

1140105
1140115
1140315
1140405
1140505
1140605
1140705

N032
N001
N026
N040
N019
N001
N018

114年08月離職

113 114 46,590 48,030 1,440 3.09% 1~7月 7 10,080 10,080

1140102
1140120
1140303
1140401
1140501
1140601
1140701

1140105
1140115
1140315
1140405
1140505
1140605
1140705

N032
N001
N026
N040
N019
N001
N018

113 114 46,590 49,560 2,970 6.37% 8~12月 5 14,850 14,850

1140801
1140901
1141001
1141103
1141201

1140805
1140905
1141005
1141105
1141205

N001
N011
N035
N035
N037

113 114 36,190 37,310 1,120 3.09% 1~7月 7 7,840 7,840

1140102
1140120
1140303
1140401
1140501
1140601
1140701

1140105
1140115
1140315
1140405
1140505
1140605
1140705

N032
N001
N026
N040
N019
N001
N018

113 114 36,190 38,460 2,270 6.27% 8~12月 5 11,350 11,350

1140801
1140901
1141001
1141103
1141201

1140805
1140905
1141005
1141105
1141205

N001
N011
N035
N035
N037

113 114 54,020 55,690 1,670 3.09% 1~7月 7 11,690 11,690

1140102
1140120
1140303
1140401
1140501
1140601
1140701

1140105
1140115
1140315
1140405
1140505
1140605
1140705

N032
N001
N026
N040
N019
N001
N018

113 114 54,020 55,690 1,670 3.09% 8~12月 5 8,350 8,350

1140801
1140901
1141001
1141103
1141201

1140805
1140905
1141005
1141105
1141205

N001
N011
N035
N035
N037

專案助理
教授

助理教授

助理教授20 護理科

18 護理科

19 護理科

5



附件一  114年度　教師本俸差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後

合計
補助金額

獎勵補助
經費

其他經費
原始憑證冊

編號
備註傳票日期

付款
完成日

經費來源
調薪差額
補助經費

序號 教師姓名 單位
每月補助

差額
補助期間

補助
總月數

獲補助之
調薪差幅

職級 調薪基準年 月支數額

113 114 52,540 54,160 1,620 3.08% 1~7月 7 11,340 11,340

1140102
1140120
1140303
1140401
1140501
1140601
1140701

1140105
1140115
1140315
1140405
1140505
1140605
1140705

N032
N001
N026
N040
N019
N001
N018

113 114 52,540 54,160 1,620 3.08% 8~12月 5 8,100 8,100

1140801
1140901
1141001
1141103
1141201

1140805
1140905
1141005
1141105
1141205

N001
N011
N035
N035
N037

113 114 52,540 54,160 1,620 3.08% 1~7月 7 11,340 11,340

1140102
1140120
1140303
1140401
1140501
1140601
1140701

1140105
1140115
1140315
1140405
1140505
1140605
1140705

N032
N001
N026
N040
N019
N001
N018

113 114 52,540 54,160 1,620 3.08% 8~12月 5 8,100 8,100

1140801
1140901
1141001
1141103
1141201

1140805
1140905
1141005
1141105
1141205

N001
N011
N035
N035
N037

113 114 52,540 54,160 1,620 3.08% 1~7月 7 11,340 11,340

1140102
1140120
1140303
1140401
1140501
1140601
1140701

1140105
1140115
1140315
1140405
1140505
1140605
1140705

N032
N001
N026
N040
N019
N001
N018

113 114 52,540 54,160 1,620 3.08% 8~12月 5 8,100 8,100

1140801
1140901
1141001
1141103
1141201

1140805
1140905
1141005
1141105
1141205

N001
N011
N035
N035
N037

113 114 54,020 55,690 1,670 3.09% 1~7月 7 11,690 11,690

1140102
1140120
1140303
1140401
1140501
1140601
1140701

1140105
1140115
1140315
1140405
1140505
1140605
1140705

N032
N001
N026
N040
N019
N001
N018

113 114 54,020 57,220 3,200 5.92% 8~12月 5 16,000 16,000

1140801
1140901
1141001
1141103
1141201

1140805
1140905
1141005
1141105
1141205

N001
N011
N035
N035
N037

講師

講師

講師

副教授

23 護理科

24 護理科

21 護理科

22 護理科

6



附件一  114年度　教師本俸差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後

合計
補助金額

獎勵補助
經費

其他經費
原始憑證冊

編號
備註傳票日期

付款
完成日

經費來源
調薪差額
補助經費

序號 教師姓名 單位
每月補助

差額
補助期間

補助
總月數

獲補助之
調薪差幅

職級 調薪基準年 月支數額

113 114 52,540 54,160 1,620 3.08% 1~7月 7 11,340 11,340

1140102
1140120
1140303
1140401
1140501
1140601
1140701

1140105
1140115
1140315
1140405
1140505
1140605
1140705

N032
N001
N026
N040
N019
N001
N018

113 114 52,540 54,160 1,620 3.08% 8~12月 5 8,100 8,100

1140801
1140901
1141001
1141103
1141201

1140805
1140905
1141005
1141105
1141205

N001
N011
N035
N035
N037

113 114 57,740 59,520 1,780 3.08% 1~7月 7 12,460 12,460

1140102
1140120
1140303
1140401
1140501
1140601
1140701

1140105
1140115
1140315
1140405
1140505
1140605
1140705

N032
N001
N026
N040
N019
N001
N018

113 114 57,740 59,520 1,780 3.08% 8~12月 5 8,900 8,900

1140801
1140901
1141001
1141103
1141201

1140805
1140905
1141005
1141105
1141205

N001
N011
N035
N035
N037

113 114 36,190 37,310 1,120 3.09% 1~7月 7 7,840 7,840

1140102
1140120
1140303
1140401
1140501
1140601
1140701

1140105
1140115
1140315
1140405
1140505
1140605
1140705

N032
N001
N026
N040
N019
N001
N018

113 114 36,190 38,460 2,270 6.27% 8~12月 5 11,350 11,350

1140801
1140901
1141001
1141103
1141201

1140805
1140905
1141005
1141105
1141205

N001
N011
N035
N035
N037

113 114 52,540 54,160 1,620 3.08% 1~7月 7 11,340 11,340

1140102
1140120
1140303
1140401
1140501
1140601
1140701

1140105
1140115
1140315
1140405
1140505
1140605
1140705

N032
N001
N026
N040
N019
N001
N018

113 114 52,540 54,160 1,620 3.08% 8~12月 5 8,100 8,100

1140801
1140901
1141001
1141103
1141201

1140805
1140905
1141005
1141105
1141205

N001
N011
N035
N035
N037

副教授

助理教授

講師

講師

27 護理科

28 護理科

25 護理科

26 護理科
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附件一  114年度　教師本俸差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後

合計
補助金額

獎勵補助
經費

其他經費
原始憑證冊

編號
備註傳票日期

付款
完成日

經費來源
調薪差額
補助經費

序號 教師姓名 單位
每月補助

差額
補助期間

補助
總月數

獲補助之
調薪差幅

職級 調薪基準年 月支數額

113 114 40,650 41,900 1,250 3.08% 1~7月 7 8,750 8,750

1140102
1140120
1140303
1140401
1140501
1140601
1140701

1140105
1140115
1140315
1140405
1140505
1140605
1140705

N032
N001
N026
N040
N019
N001
N018

113 114 40,650 44,970 4,320 10.63% 8~12月 5 21,600 21,600

1140801
1140901
1141001
1141103
1141201

1140805
1140905
1141005
1141105
1141205

N001
N011
N035
N035
N037

30 護理科 助理教授 113 114 54,020 55,690 1,670 3.09% 1~7月 7 11,690 11,690

1140102
1140120
1140303
1140401
1140501
1140601
1140701

1140105
1140115
1140315
1140405
1140505
1140605
1140705

N032
N001
N026
N040
N019
N001
N018

114年08月
留職停薪

113 114 32,850 33,860 1,010 3.07% 1~7月 7 7,070 7,070

1140102
1140120
1140303
1140401
1140501
1140601
1140701

1140105
1140115
1140315
1140405
1140505
1140605
1140705

N032
N001
N026
N040
N019
N001
N018

113 114 32,850 35,010 2,160 6.58% 8~12月 5 10,800 10,800

1140801
1140901
1141001
1141103
1141201

1140805
1140905
1141005
1141105
1141205

N001
N011
N035
N035
N037

113 114 31,730 32,710 980 3.09% 1~7月 7 6,860 6,860

1140102
1140120
1140303
1140401
1140501
1140601
1140701

1140105
1140115
1140315
1140405
1140505
1140605
1140705

N032
N001
N026
N040
N019
N001
N018

113 114 31,730 33,860 2,130 6.71% 8~12月 5 10,650 10,650

1140801
1140901
1141001
1141103
1141201

1140805
1140905
1141005
1141105
1141205

N001
N011
N035
N035
N037

專案講師

副教授

專案講師

32 護理科

29 護理科

31 護理科
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附件一  114年度　教師本俸差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後

合計
補助金額

獎勵補助
經費

其他經費
原始憑證冊

編號
備註傳票日期

付款
完成日

經費來源
調薪差額
補助經費

序號 教師姓名 單位
每月補助

差額
補助期間

補助
總月數

獲補助之
調薪差幅

職級 調薪基準年 月支數額

113 114 36,190 37,310 1,120 3.09% 1~7月 7 7,840 7,840

1140102
1140120
1140303
1140401
1140501
1140601
1140701

1140105
1140115
1140315
1140405
1140505
1140605
1140705

N032
N001
N026
N040
N019
N001
N018

113 114 36,190 38,460 2,270 6.27% 8~12月 5 11,350 11,350

1140801
1140901
1141001
1141103
1141201

1140805
1140905
1141005
1141105
1141205

N001
N011
N035
N035
N037

34 護理科 專案講師 113 114 31,730 32,710 980 3.09% 1~7月 7 6,860 6,860

1140102
1140120
1140303
1140401
1140501
1140601
1140701

1140105
1140115
1140315
1140405
1140505
1140605
1140705

N032
N001
N026
N040
N019
N001
N018

114年08月離職

113 114 33,960 35,010 1,050 3.09% 1~7月 7 7,350 7,350

1140102
1140120
1140303
1140401
1140501
1140601
1140701

1140105
1140115
1140315
1140405
1140505
1140605
1140705

N032
N001
N026
N040
N019
N001
N018

113 114 33,960 36,160 2,200 6.48% 8~12月 5 11,000 11,000

1140801
1140901
1141001
1141103
1141201

1140805
1140905
1141005
1141105
1141205

N001
N011
N035
N035
N037

113 114 32,850 33,860 1,010 3.07% 1~7月 7 7,070 7,070

1140102
1140120
1140303
1140401
1140501
1140601
1140701

1140105
1140115
1140315
1140405
1140505
1140605
1140705

N032
N001
N026
N040
N019
N001
N018

113 114 32,850 35,010 2,160 6.58% 8~12月 5 10,800 10,800

1140801
1140901
1141001
1141103
1141201

1140805
1140905
1141005
1141105
1141205

N001
N011
N035
N035
N037

專案助理
教授級專
業技術人

員

專案講師

專案講師

35 護理科

36 護理科

33 護理科
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附件一  114年度　教師本俸差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後

合計
補助金額

獎勵補助
經費

其他經費
原始憑證冊

編號
備註傳票日期

付款
完成日

經費來源
調薪差額
補助經費

序號 教師姓名 單位
每月補助

差額
補助期間

補助
總月數

獲補助之
調薪差幅

職級 調薪基準年 月支數額

113 114 43,620 44,970 1,350 3.09% 1~7月 7 9,450 9,450

1140102
1140120
1140303
1140401
1140501
1140601
1140701

1140105
1140115
1140315
1140405
1140505
1140605
1140705

N032
N001
N026
N040
N019
N001
N018

113 114 43,620 46,500 2,880 6.60% 8~12月 5 14,400 14,400

1140801
1140901
1141001
1141103
1141201

1140805
1140905
1141005
1141105
1141205

N001
N011
N035
N035
N037

113 114 45,110 46,500 1,390 3.08% 1~7月 7 9,730 9,730

1140102
1140120
1140303
1140401
1140501
1140601
1140701

1140105
1140115
1140315
1140405
1140505
1140605
1140705

N032
N001
N026
N040
N019
N001
N018

113 114 45,110 48,030 2,920 6.47% 8~12月 5 14,600 14,600

1140801
1140901
1141001
1141103
1141201

1140805
1140905
1141005
1141105
1141205

N001
N011
N035
N035
N037

113 114 43,620 44,970 1,350 3.09% 1~7月 7 9,450 9,450

1140102
1140120
1140303
1140401
1140501
1140601
1140701

1140105
1140115
1140315
1140405
1140505
1140605
1140705

N032
N001
N026
N040
N019
N001
N018

113 114 43,620 46,500 2,880 6.60% 8~12月 5 14,400 14,400

1140801
1140901
1141001
1141103
1141201

1140805
1140905
1141005
1141105
1141205

N001
N011
N035
N035
N037

113 114 54,020 55,690 1,670 3.09% 1~7月 7 11,690 11,690

1140102
1140120
1140303
1140401
1140501
1140601
1140701

1140105
1140115
1140315
1140405
1140505
1140605
1140705

N032
N001
N026
N040
N019
N001
N018

113 114 54,020 57,220 3,200 5.92% 8~12月 5 16,000 16,000

1140801
1140901
1141001
1141103
1141201

1140805
1140905
1141005
1141105
1141205

N001
N011
N035
N035
N037

講師

助理教授

副教授

講師

39 護理科

40 嬰幼兒保育學系

37 護理科

38 護理科
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附件一  114年度　教師本俸差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後

合計
補助金額

獎勵補助
經費

其他經費
原始憑證冊

編號
備註傳票日期

付款
完成日

經費來源
調薪差額
補助經費

序號 教師姓名 單位
每月補助

差額
補助期間

補助
總月數

獲補助之
調薪差幅

職級 調薪基準年 月支數額

113 114 38,420 39,610 1,190 3.10% 1~7月 7 8,330 8,330 582,520

1140102
1140120
1140303
1140401
1140501
1140601
1140701

1140105
1140115
1140315
1140405
1140505
1140605
1140705

N032
N001
N026
N040
N019
N001
N018

113 114 38,420 40,760 2,340 6.09% 8~12月 5 11,700 11,700

1140801
1140901
1141001
1141103
1141201

1140805
1140905
1141005
1141105
1141205

N001
N011
N035
N035
N037

113 114 52,540 54,160 1,620 3.08% 1~7月 7 11,340 11,340

1140102
1140120
1140303
1140401
1140501
1140601
1140701

1140105
1140115
1140315
1140405
1140505
1140605
1140705

N032
N001
N026
N040
N019
N001
N018

113 114 52,540 54,160 1,620 3.08% 8~12月 5 8,100 8,100

1140801
1140901
1141001
1141103
1141201

1140805
1140905
1141005
1141105
1141205

N001
N011
N035
N035
N037

113 114 54,020 55,690 1,670 3.09% 1~7月 7 11,690 11,690

1140102
1140120
1140303
1140401
1140501
1140601
1140701

1140105
1140115
1140315
1140405
1140505
1140605
1140705

N032
N001
N026
N040
N019
N001
N018

113 114 54,020 55,690 1,670 3.09% 8~12月 5 8,350 8,350

1140801
1140901
1141001
1141103
1141201

1140805
1140905
1141005
1141105
1141205

N001
N011
N035
N035
N037

113 114 52,540 54,160 1,620 3.08% 1~7月 7 11,340 11,340

1140102
1140120
1140303
1140401
1140501
1140601
1140701

1140105
1140115
1140315
1140405
1140505
1140605
1140705

N032
N001
N026
N040
N019
N001
N018

113 114 52,540 54,160 1,620 3.08% 8~12月 5 8,100 8,100

1140801
1140901
1141001
1141103
1141201

1140805
1140905
1141005
1141105
1141205

N001
N011
N035
N035
N037

助理教授

講師

副教授

講師

43 嬰幼兒保育學系

44 嬰幼兒保育學系

41 嬰幼兒保育學系

42 嬰幼兒保育學系
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附件一  114年度　教師本俸差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後

合計
補助金額

獎勵補助
經費

其他經費
原始憑證冊

編號
備註傳票日期

付款
完成日

經費來源
調薪差額
補助經費

序號 教師姓名 單位
每月補助

差額
補助期間

補助
總月數

獲補助之
調薪差幅

職級 調薪基準年 月支數額

113 114 54,020 55,690 1,670 3.09% 1~7月 7 11,690 11,690

1140102
1140120
1140303
1140401
1140501
1140601
1140701

1140105
1140115
1140315
1140405
1140505
1140605
1140705

N032
N001
N026
N040
N019
N001
N018

113 114 54,020 55,690 1,670 3.09% 8~12月 5 8,350 8,350

1140801
1140901
1141001
1141103
1141201

1140805
1140905
1141005
1141105
1141205

N001
N011
N035
N035
N037

113 114 54,020 55,690 1,670 3.09% 1~7月 7 11,690 11,690

1140102
1140120
1140303
1140401
1140501
1140601
1140701

1140105
1140115
1140315
1140405
1140505
1140605
1140705

N032
N001
N026
N040
N019
N001
N018

113 114 54,020 55,690 1,670 3.09% 8~12月 5 8,350 8,350

1140801
1140901
1141001
1141103
1141201

1140805
1140905
1141005
1141105
1141205

N001
N011
N035
N035
N037

113 114 36,190 37,310 1,120 3.09% 1~7月 7 7,840 7,840

1140102
1140120
1140303
1140401
1140501
1140601
1140701

1140105
1140115
1140315
1140405
1140505
1140605
1140705

N032
N001
N026
N040
N019
N001
N018

113 114 36,190 38,460 2,270 6.27% 8~12月 5 11,350 11,350

1140801
1140901
1141001
1141103
1141201

1140805
1140905
1141005
1141105
1141205

N001
N011
N035
N035
N037

113 114 38,420 39,610 1,190 3.10% 1~7月 7 8,330 8,330

1140102
1140120
1140303
1140401
1140501
1140601
1140701

1140105
1140115
1140315
1140405
1140505
1140605
1140705

N032
N001
N026
N040
N019
N001
N018

113 114 38,420 40,760 2,340 6.09% 8~12月 5 11,700 11,700

1140801
1140901
1141001
1141103
1141201

1140805
1140905
1141005
1141105
1141205

N001
N011
N035
N035
N037

助理教授
級專業技
術人員

助理教授

助理教授

助理教授47 嬰幼兒保育學系

48 視光科

45 嬰幼兒保育學系

46 嬰幼兒保育學系
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附件一  114年度　教師本俸差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後

合計
補助金額

獎勵補助
經費

其他經費
原始憑證冊

編號
備註傳票日期

付款
完成日

經費來源
調薪差額
補助經費

序號 教師姓名 單位
每月補助

差額
補助期間

補助
總月數

獲補助之
調薪差幅

職級 調薪基準年 月支數額

113 114 52,540 54,160 1,620 3.08% 1~7月 7 11,340 11,340

1140102
1140120
1140303
1140401
1140501
1140601
1140701

1140105
1140115
1140315
1140405
1140505
1140605
1140705

N032
N001
N026
N040
N019
N001
N018

113 114 52,540 54,160 1,620 3.08% 8~12月 5 8,100 8,100

1140801
1140901
1141001
1141103
1141201

1140805
1140905
1141005
1141105
1141205

N001
N011
N035
N035
N037

113 114 52,540 54,160 1,620 3.08% 1~7月 7 11,340 11,340

1140102
1140120
1140303
1140401
1140501
1140601
1140701

1140105
1140115
1140315
1140405
1140505
1140605
1140705

N032
N001
N026
N040
N019
N001
N018

113 114 52,540 54,160 1,620 3.08% 8~12月 5 8,100 8,100

1140801
1140901
1141001
1141103
1141201

1140805
1140905
1141005
1141105
1141205

N001
N011
N035
N035
N037

113 114 46,590 48,030 1,440 3.09% 1~7月 7 10,080 10,080

1140102
1140120
1140303
1140401
1140501
1140601
1140701

1140105
1140115
1140315
1140405
1140505
1140605
1140705

N032
N001
N026
N040
N019
N001
N018

113 114 46,590 49,560 2,970 6.37% 8~12月 5 14,850 14,850

1140801
1140901
1141001
1141103
1141201

1140805
1140905
1141005
1141105
1141205

N001
N011
N035
N035
N037

113 114 35,080 36,160 1,080 3.08% 1~7月 7 7,560 7,560

1140102
1140120
1140303
1140401
1140501
1140601
1140701

1140105
1140115
1140315
1140405
1140505
1140605
1140705

N032
N001
N026
N040
N019
N001
N018

113 114 35,080 37,310 2,230 6.36% 8~12月 5 11,150 11,150

1140801
1140901
1141001
1141103
1141201

1140805
1140905
1141005
1141105
1141205

N001
N011
N035
N035
N037

講師

講師

講師

講師

51 視光科

52 視光科

49 視光科

50 視光科

13



附件一  114年度　教師本俸差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後

合計
補助金額

獎勵補助
經費

其他經費
原始憑證冊

編號
備註傳票日期

付款
完成日

經費來源
調薪差額
補助經費

序號 教師姓名 單位
每月補助

差額
補助期間

補助
總月數

獲補助之
調薪差幅

職級 調薪基準年 月支數額

113 114 33,960 35,010 1,050 3.09% 1~7月 7 7,350 7,350

1140102
1140120
1140303
1140401
1140501
1140601
1140701

1140105
1140115
1140315
1140405
1140505
1140605
1140705

N032
N001
N026
N040
N019
N001
N018

113 114 33,960 36,160 2,200 6.48% 8~12月 5 11,000 11,000

1140801
1140901
1141001
1141103
1141201

1140805
1140905
1141005
1141105
1141205

N001
N011
N035
N035
N037

113 114 32,850 33,860 1,010 3.07% 1~7月 7 7,070 7,070

1140102
1140120
1140303
1140401
1140501
1140601
1140701

1140105
1140115
1140315
1140405
1140505
1140605
1140705

N032
N001
N026
N040
N019
N001
N018

113 114 32,850 33,860 1,010 3.07% 8~12月 5 5,050 5,050

1140801
1140901
1141001
1141103
1141201

1140805
1140905
1141005
1141105
1141205

N001
N011
N035
N035
N037

113 114 30,620 31,560 940 3.07% 1~7月 7 6,580 6,580

1140102
1140120
1140303
1140401
1140501
1140601
1140701

1140105
1140115
1140315
1140405
1140505
1140605
1140705

N032
N001
N026
N040
N019
N001
N018

113 114 30,620 32,710 2,090 6.83% 8~12月 5 10,450 10,450

1140801
1140901
1141001
1141103
1141201

1140805
1140905
1141005
1141105
1141205

N001
N011
N035
N035
N037

113 114 52,540 54,160 1,620 3.08% 1~7月 7 11,340 11,340

1140102
1140120
1140303
1140401
1140501
1140601
1140701

1140105
1140115
1140315
1140405
1140505
1140605
1140705

N032
N001
N026
N040
N019
N001
N018

113 114 52,540 54,160 1,620 3.08% 8~12月 5 8,100 8,100

1140801
1140901
1141001
1141103
1141201

1140805
1140905
1141005
1141105
1141205

N001
N011
N035
N035
N037

專案講師

專案講師

專案講師

講師

55 視光科

56 應用外

53 視光科

54 視光科
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附件一  114年度　教師本俸差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後

合計
補助金額

獎勵補助
經費

其他經費
原始憑證冊

編號
備註傳票日期

付款
完成日

經費來源
調薪差額
補助經費

序號 教師姓名 單位
每月補助

差額
補助期間

補助
總月數

獲補助之
調薪差幅

職級 調薪基準年 月支數額

113 114 52,540 54,160 1,620 3.08% 1~7月 7 11,340 11,340

1140102
1140120
1140303
1140401
1140501
1140601
1140701

1140105
1140115
1140315
1140405
1140505
1140605
1140705

N032
N001
N026
N040
N019
N001
N018

113 114 52,540 54,160 1,620 3.08% 8~12月 5 8,100 8,100

1140801
1140901
1141001
1141103
1141201

1140805
1140905
1141005
1141105
1141205

N001
N011
N035
N035
N037

113 114 54,020 55,690 1,670 3.09% 1~7月 7 11,690 11,690

1140102
1140120
1140303
1140401
1140501
1140601
1140701

1140105
1140115
1140315
1140405
1140505
1140605
1140705

N032
N001
N026
N040
N019
N001
N018

113 114 54,020 55,690 1,670 3.09% 8~12月 5 8,350 8,350

1140801
1140901
1141001
1141103
1141201

1140805
1140905
1141005
1141105
1141205

N001
N011
N035
N035
N037

113 114 52,540 54,160 1,620 3.08% 1~7月 7 11,340 11,340

1140102
1140120
1140303
1140401
1140501
1140601
1140701

1140105
1140115
1140315
1140405
1140505
1140605
1140705

N032
N001
N026
N040
N019
N001
N018

113 114 52,540 54,160 1,620 3.08% 8~12月 5 8,100 8,100

1140801
1140901
1141001
1141103
1141201

1140805
1140905
1141005
1141105
1141205

N001
N011
N035
N035
N037

113 114 57,740 59,520 1,780 3.08% 1~7月 7 12,460 12,460

1140102
1140120
1140303
1140401
1140501
1140601
1140701

1140105
1140115
1140315
1140405
1140505
1140605
1140705

N032
N001
N026
N040
N019
N001
N018

113 114 57,740 59,520 1,780 3.08% 8~12月 5 8,900 8,900

1140801
1140901
1141001
1141103
1141201

1140805
1140905
1141005
1141105
1141205

N001
N011
N035
N035
N037

助理教授

講師

副教授

講師

59 應用外語科

60 應用外語科

57 應用外語科

58 應用外語科
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附件一  114年度　教師本俸差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後

合計
補助金額

獎勵補助
經費

其他經費
原始憑證冊

編號
備註傳票日期

付款
完成日

經費來源
調薪差額
補助經費

序號 教師姓名 單位
每月補助

差額
補助期間

補助
總月數

獲補助之
調薪差幅

職級 調薪基準年 月支數額

113 114 57,740 59,520 1,780 3.08% 1~7月 7 12,460 12,460

1140102
1140120
1140303
1140401
1140501
1140601
1140701

1140105
1140115
1140315
1140405
1140505
1140605
1140705

N032
N001
N026
N040
N019
N001
N018

113 114 57,740 59,520 1,780 3.08% 8~12月 5 8,900 8,900

1140801
1140901
1141001
1141103
1141201

1140805
1140905
1141005
1141105
1141205

N001
N011
N035
N035
N037

113 114 54,020 55,690 1,670 3.09% 1~7月 7 11,690 11,690

1140102
1140120
1140303
1140401
1140501
1140601
1140701

1140105
1140115
1140315
1140405
1140505
1140605
1140705

N032
N001
N026
N040
N019
N001
N018

113 114 54,020 55,690 1,670 3.09% 8~12月 5 8,350 8,350

1140801
1140901
1141001
1141103
1141201

1140805
1140905
1141005
1141105
1141205

N001
N011
N035
N035
N037

113 114 45,110 46,500 1,390 3.08% 1~7月 7 9,730 9,730

1140102
1140120
1140303
1140401
1140501
1140601
1140701

1140105
1140115
1140315
1140405
1140505
1140605
1140705

N032
N001
N026
N040
N019
N001
N018

113 114 45,110 48,030 2,920 6.47% 8~12月 5 14,600 14,600

1140801
1140901
1141001
1141103
1141201

1140805
1140905
1141005
1141105
1141205

N001
N011
N035
N035
N037

113 114 48,080 49,560 1,480 3.08% 1~7月 7 10,360 10,360

1140102
1140120
1140303
1140401
1140501
1140601
1140701

1140105
1140115
1140315
1140405
1140505
1140605
1140705

N032
N001
N026
N040
N019
N001
N018

113 114 48,080 51,100 3,020 6.28% 8~12月 5 15,100 15,100

1140801
1140901
1141001
1141103
1141201

1140805
1140905
1141005
1141105
1141205

N001
N011
N035
N035
N037

講師

助理教授

副教授

助理教授

63 應用外語科

64 應用外語科

61 應用外語科

62 應用外語科

16



附件一  114年度　教師本俸差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後

合計
補助金額

獎勵補助
經費

其他經費
原始憑證冊

編號
備註傳票日期

付款
完成日

經費來源
調薪差額
補助經費

序號 教師姓名 單位
每月補助

差額
補助期間

補助
總月數

獲補助之
調薪差幅

職級 調薪基準年 月支數額

113 114 31,730 32,710 980 3.09% 1~7月 7 6,860 6,860

1140102
1140120
1140303
1140401
1140501
1140601
1140701

1140105
1140115
1140315
1140405
1140505
1140605
1140705

N032
N001
N026
N040
N019
N001
N018

113 114 31,730 33,860 2,130 6.71% 8~12月 5 10,650 10,650

1140801
1140901
1141001
1141103
1141201

1140805
1140905
1141005
1141105
1141205

N001
N011
N035
N035
N037

113 114 57,740 59,520 1,780 3.08% 1~7月 7 12,460 12,460

1140102
1140120
1140303
1140401
1140501
1140601
1140701

1140105
1140115
1140315
1140405
1140505
1140605
1140705

N032
N001
N026
N040
N019
N001
N018

113 114 57,740 59,520 1,780 3.08% 8~12月 5 8,900 8,900

1140801
1140901
1141001
1141103
1141201

1140805
1140905
1141005
1141105
1141205

N001
N011
N035
N035
N037

113 114 57,740 59,520 1,780 3.08% 1~7月 7 12,460 12,460

1140102
1140120
1140303
1140401
1140501
1140601
1140701

1140105
1140115
1140315
1140405
1140505
1140605
1140705

N032
N001
N026
N040
N019
N001
N018

113 114 57,740 59,520 1,780 3.08% 8~12月 5 8,900 8,900

1140801
1140901
1141001
1141103
1141201

1140805
1140905
1141005
1141105
1141205

N001
N011
N035
N035
N037

113 114 31,730 32,710 980 3.09% 1~7月 7 6,860 6,860

1140102
1140120
1140303
1140401
1140501
1140601
1140701

1140105
1140115
1140315
1140405
1140505
1140605
1140705

N032
N001
N026
N040
N019
N001
N018

113 114 31,730 33,860 2,130 6.71% 8~12月 5 10,650 10,650

1140801
1140901
1141001
1141103
1141201

1140805
1140905
1141005
1141105
1141205

N001
N011
N035
N035
N037

專案講師

講師

副教授

副教授67 資訊管理科

68 資訊管理科

65 應用外語科

66 資訊管理科
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附件一  114年度　教師本俸差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後

合計
補助金額

獎勵補助
經費

其他經費
原始憑證冊

編號
備註傳票日期

付款
完成日

經費來源
調薪差額
補助經費

序號 教師姓名 單位
每月補助

差額
補助期間

補助
總月數

獲補助之
調薪差幅

職級 調薪基準年 月支數額

113 114 57,740 59,520 1,780 3.08% 1~7月 7 12,460 12,460

1140102
1140120
1140303
1140401
1140501
1140601
1140701

1140105
1140115
1140315
1140405
1140505
1140605
1140705

N032
N001
N026
N040
N019
N001
N018

113 114 57,740 59,520 1,780 3.08% 8~12月 5 8,900 8,900

1140801
1140901
1141001
1141103
1141201

1140805
1140905
1141005
1141105
1141205

N001
N011
N035
N035
N037

113 114 55,510 57,220 1,710 3.08% 1~7月 7 11,970 11,970

1140102
1140120
1140303
1140401
1140501
1140601
1140701

1140105
1140115
1140315
1140405
1140505
1140605
1140705

N032
N001
N026
N040
N019
N001
N018

113 114 55,510 59,520 4,010 7.22% 8~12月 5 20,050 20,050

1140801
1140901
1141001
1141103
1141201

1140805
1140905
1141005
1141105
1141205

N001
N011
N035
N035
N037

113 114 36,190 37,310 1,120 3.09% 1~7月 7 7,840 7,840

1140102
1140120
1140303
1140401
1140501
1140601
1140701

1140105
1140115
1140315
1140405
1140505
1140605
1140705

N032
N001
N026
N040
N019
N001
N018

113 114 36,190 38,460 2,270 6.27% 8~12月 5 11,350 11,350

1140801
1140901
1141001
1141103
1141201

1140805
1140905
1141005
1141105
1141205

N001
N011
N035
N035
N037

113 114 48,080 49,560 1,480 3.08% 1~7月 7 10,360 10,360

1140102
1140120
1140303
1140401
1140501
1140601
1140701

1140105
1140115
1140315
1140405
1140505
1140605
1140705

N032
N001
N026
N040
N019
N001
N018

113 114 48,080 51,100 3,020 6.28% 8~12月 5 15,100 15,100

1140801
1140901
1141001
1141103
1141201

1140805
1140905
1141005
1141105
1141205

N001
N011
N035
N035
N037

副教授

副教授

專案助理
教授級專
業技術人

員

助理教授

71 資訊管理科

72 數位影視動畫科

69 資訊管理科

70 資訊管理科
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附件一  114年度　教師本俸差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後

合計
補助金額

獎勵補助
經費

其他經費
原始憑證冊

編號
備註傳票日期

付款
完成日

經費來源
調薪差額
補助經費

序號 教師姓名 單位
每月補助

差額
補助期間

補助
總月數

獲補助之
調薪差幅

職級 調薪基準年 月支數額

113 114 57,740 59,520 1,780 3.08% 1~7月 7 12,460 12,460

1140102
1140120
1140303
1140401
1140501
1140601
1140701

1140105
1140115
1140315
1140405
1140505
1140605
1140705

N032
N001
N026
N040
N019
N001
N018

113 114 57,740 59,520 1,780 3.08% 8~12月 5 8,900 8,900

1140801
1140901
1141001
1141103
1141201

1140805
1140905
1141005
1141105
1141205

N001
N011
N035
N035
N037

113 114 43,620 44,970 1,350 3.09% 1~7月 7 9,450 9,450

1140102
1140120
1140303
1140401
1140501
1140601
1140701

1140105
1140115
1140315
1140405
1140505
1140605
1140705

N032
N001
N026
N040
N019
N001
N018

113 114 43,620 46,500 2,880 6.60% 8~12月 5 14,400 14,400

1140801
1140901
1141001
1141103
1141201

1140805
1140905
1141005
1141105
1141205

N001
N011
N035
N035
N037

113 114 40,650 41,900 1,250 3.08% 1~7月 7 8,750 8,750

1140102
1140120
1140303
1140401
1140501
1140601
1140701

1140105
1140115
1140315
1140405
1140505
1140605
1140705

N032
N001
N026
N040
N019
N001
N018

113 114 40,650 44,970 4,320 10.63% 8~12月 5 21,600 21,600

1140801
1140901
1141001
1141103
1141201

1140805
1140905
1141005
1141105
1141205

N001
N011
N035
N035
N037

113 114 52,540 54,160 1,620 3.08% 1~7月 7 11,340 11,340

1140102
1140120
1140303
1140401
1140501
1140601
1140701

1140105
1140115
1140315
1140405
1140505
1140605
1140705

N032
N001
N026
N040
N019
N001
N018

113 114 52,540 55,690 3,150 6.00% 8~12月 5 15,750 15,750

1140801
1140901
1141001
1141103
1141201

1140805
1140905
1141005
1141105
1141205

N001
N011
N035
N035
N037

副教授

助理教授

專案助理
教授級專
業技術人

員

副教授級
專業技術

人員

75 數位影視動畫科

76 數位影視動畫科

73 數位影視動畫科

74 數位影視動畫科
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附件一  114年度　教師本俸差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後

合計
補助金額

獎勵補助
經費

其他經費
原始憑證冊

編號
備註傳票日期

付款
完成日

經費來源
調薪差額
補助經費

序號 教師姓名 單位
每月補助

差額
補助期間

補助
總月數

獲補助之
調薪差幅

職級 調薪基準年 月支數額

113 114 40,650 41,900 1,250 3.08% 1~7月 7 8,750 8,750

1140102
1140120
1140303
1140401
1140501
1140601
1140701

1140105
1140115
1140315
1140405
1140505
1140605
1140705

N032
N001
N026
N040
N019
N001
N018

113 114 40,650 44,970 4,320 10.63% 8~12月 5 21,600 21,600

1140801
1140901
1141001
1141103
1141201

1140805
1140905
1141005
1141105
1141205

N001
N011
N035
N035
N037

113 114 40,650 41,900 1,250 3.08% 1~7月 7 8,750 8,750

1140102
1140120
1140303
1140401
1140501
1140601
1140701

1140105
1140115
1140315
1140405
1140505
1140605
1140705

N032
N001
N026
N040
N019
N001
N018

113 114 40,650 44,970 4,320 10.63% 8~12月 5 21,600 21,600

1140801
1140901
1141001
1141103
1141201

1140805
1140905
1141005
1141105
1141205

N001
N011
N035
N035
N037

113 114 54,020 55,690 1,670 3.09% 1~7月 7 11,690 11,690

1140102
1140120
1140303
1140401
1140501
1140601
1140701

1140105
1140115
1140315
1140405
1140505
1140605
1140705

N032
N001
N026
N040
N019
N001
N018

113 114 54,020 55,690 1,670 3.09% 8~12月 5 8,350 8,350

1140801
1140901
1141001
1141103
1141201

1140805
1140905
1141005
1141105
1141205

N001
N011
N035
N035
N037

113 114 28,390 29,270 880 3.10% 1~7月 7 6,160 6,160

1140102
1140120
1140303
1140401
1140501
1140601
1140701

1140105
1140115
1140315
1140405
1140505
1140605
1140705

N032
N001
N026
N040
N019
N001
N018

113 114 28,390 30,410 2,020 7.12% 8~12月 5 10,100 10,100

1140801
1140901
1141001
1141103
1141201

1140805
1140905
1141005
1141105
1141205

N001
N011
N035
N035
N037

專案助理
教授級專
業技術人

員

助理教授

講師

專案助理
教授級專
業技術人

員

79 外語中心

80 資訊管理科

77 數位影視動畫科

78 數位影視動畫科
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附件一  114年度　教師本俸差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後

合計
補助金額

獎勵補助
經費

其他經費
原始憑證冊

編號
備註傳票日期

付款
完成日

經費來源
調薪差額
補助經費

序號 教師姓名 單位
每月補助

差額
補助期間

補助
總月數

獲補助之
調薪差幅

職級 調薪基準年 月支數額

113 114 33,960 35,010 1,050 3.09% 1~7月 7 7,350 7,350 516,705

1140102
1140120
1140303
1140401
1140501
1140601
1140701

1140105
1140115
1140315
1140405
1140505
1140605
1140705

N032
N001
N026
N040
N019
N001
N018

113 114 33,960 36,160 2,200 6.48% 8~12月 5 11,000 11,000 378,575

1140801
1140901
1141001
1141103
1141201

1140805
1140905
1141005
1141105
1141205

N001
N011
N035
N035
N037

113 114 28,390 29,270 880 3.10% 1~7月 7 6,160 6,160

1140102
1140120
1140303
1140401
1140501
1140601
1140701

1140105
1140115
1140315
1140405
1140505
1140605
1140705

N032
N001
N026
N040
N019
N001
N018

113 114 28,390 30,410 2,020 7.12% 8~12月 5 10,100 10,100

1140801
1140901
1141001
1141103
1141201

1140805
1140905
1141005
1141105
1141205

N001
N011
N035
N035
N037

113 114 28,390 29,270 880 3.10% 1~7月 7 6,160 6,160

1140102
1140120
1140303
1140401
1140501
1140601
1140701

1140105
1140115
1140315
1140405
1140505
1140605
1140705

N032
N001
N026
N040
N019
N001
N018

113 114 28,390 30,410 2,020 7.12% 8~12月 5 10,100 10,100

1140801
1140901
1141001
1141103
1141201

1140805
1140905
1141005
1141105
1141205

N001
N011
N035
N035
N037

84 資訊管理科 專案講師 113 114 28,390 29,270 880 3.10% 1~7月 7 6,160 6,160

1140102
1140120
1140303
1140401
1140501
1140601
1140701

1140105
1140115
1140315
1140405
1140505
1140605
1140705

N032
N001
N026
N040
N019
N001
N018

專案講師

專案助理
教授

專案講師

83 嬰幼兒保育學系

81 長期照護學系

82 嬰幼兒保育學系
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附件一  114年度　教師本俸差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後

合計
補助金額

獎勵補助
經費

其他經費
原始憑證冊

編號
備註傳票日期

付款
完成日

經費來源
調薪差額
補助經費

序號 教師姓名 單位
每月補助

差額
補助期間

補助
總月數

獲補助之
調薪差幅

職級 調薪基準年 月支數額

113 114 37,310 38,460 1,150 3.08% 1~7月 7 8,050 8,050 580,220

1140102
1140120
1140303
1140401
1140501
1140601
1140701

1140105
1140115
1140315
1140405
1140505
1140605
1140705

N032
N001
N026
N040
N019
N001
N018

113 114 37,310 38,460 1,150 3.08% 8~12月 5 5,750 5,750 418,550

1140801
1140901
1141001
1141103
1141201

1140805
1140905
1141005
1141105
1141205

N001
N011
N035
N035
N037

113 114 33,960 35,010 1,050 3.09% 1~7月 7 7,350 7,350 516,705

1140102
1140120
1140303
1140401
1140501
1140601
1140701

1140105
1140115
1140315
1140405
1140505
1140605
1140705

N032
N001
N026
N040
N019
N001
N018

113 114 33,960 35,010 1,050 3.09% 8~12月 5 5,250 5,250 372,825

1140801
1140901
1141001
1141103
1141201

1140805
1140905
1141005
1141105
1141205

N001
N011
N035
N035
N037

87 嬰幼兒保育學系 助理教授 347,058

1140120
1140303
1140401
1140501
1140601

1140115
1140315
1140405
1140505
1140605

N001
N026
N040
N019
N001

88 視光科 助理教授 294,060

1140102
1140120
1140303
1140401
1140501
1140601
1140701

1140105
1140115
1140315
1140405
1140505
1140605
1140705

N032
N001
N026
N040
N019
N001
N018

1,761,940 1,761,940 4,007,218 0

86 護理科
專案助理

教授

專案副教
授

85 資訊管理科

總計
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附件二  114年度　教師學術研究加給差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後

0 -          -          -          

※無，本校無調高編制內專任教師、專案教師學術研究加給，僅調整本俸

原始憑證冊
編號

備註

總計

獲補助之
調薪差幅

補助期間
補助

總月數
合計

補助金額
傳票日期

調薪基準年 月支數額
經費來源 付款

完成日
序號 調薪差額

補助經費
其他經費教師姓名 單位

每月補助
差額

職級 獎勵補助
經費
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附件三  114年度　主管加給差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後

0 -          -          -          

※無，本校無調高主管加給薪資，僅調整本俸

調薪基準年 原始憑證冊
編號

備註
經費來源

調薪差額
補助經費

月支數額

總計

獲補助之
調薪差幅

補助期間
補助

總月數
合計

補助金額
傳票日期

付款
完成日

序號 獎勵補助
經費

其他經費
職稱

教師/職
員姓名

單位
每月補助

差額
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附件四  114年度　職員本俸差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後

113 114 22,820 23,520 700 3.07% 1~7月 7 4,900 4,900

1140102
1140120
1140303
1140401
1140501
1140601
1140701

1140105
1140115
1140315
1140405
1140505
1140605
1140705

N032
N001
N026
N040
N019
N001
N018

113 114 22,820 24,290 1,470 6.44% 8~12月 5 7,350 7,350

1140801
1140901
1141001
1141103
1141201

1140805
1140905
1141005
1141105
1141205

N001
N011
N035
N035
N037

113 114 28,390 29,270 880 3.10% 1~7月 7 6,160 6,160

1140102
1140120
1140303
1140401
1140501
1140601
1140701

1140105
1140115
1140315
1140405
1140505
1140605
1140705

N032
N001
N026
N040
N019
N001
N018

113 114 28,390 30,410 2,020 7.12% 8~12月 5 10,100 10,100

1140801
1140901
1141001
1141103
1141201

1140805
1140905
1141005
1141105
1141205

N001
N011
N035
N035
N037

113 114 33,960 35,010 1,050 3.09% 1~7月 7 7,350 7,350

1140102
1140120
1140303
1140401
1140501
1140601
1140701

1140105
1140115
1140315
1140405
1140505
1140605
1140705

N032
N001
N026
N040
N019
N001
N018

113 114 33,960 36,160 2,200 6.48% 8~12月 5 11,000 11,000

1140801
1140901
1141001
1141103
1141201

1140805
1140905
1141005
1141105
1141205

N001
N011
N035
N035
N037

2 總務處

1 秘書室 秘書

總務長

組員

單位
每月補助

差額
獲補助之
調薪差幅

補助期間
補助

總月數
合計

補助金額
傳票日期 付款完成日序號 職稱

調薪基準年 月支數額
經費來源

3 會計室

調薪差額
補助經費

職員姓名
其他經費

原始憑證冊
編號

備註
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附件四  114年度　職員本俸差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後
單位

每月補助
差額

獲補助之
調薪差幅

補助期間
補助

總月數
合計

補助金額
傳票日期 付款完成日序號 職稱

調薪基準年 月支數額
經費來源

調薪差額
補助經費

職員姓名
其他經費

原始憑證冊
編號

備註

113 114 43,620 44,970 1,350 3.09% 1~7月 7 9,450 9,450

1140102
1140120
1140303
1140401
1140501
1140601
1140701

1140105
1140115
1140315
1140405
1140505
1140605
1140705

N032
N001
N026
N040
N019
N001
N018

113 114 43,620 44,970 1,350 3.09% 8~12月 5 6,750 6,750

1140801
1140901
1141001
1141103
1141201

1140805
1140905
1141005
1141105
1141205

N001
N011
N035
N035
N037

113 114 43,620 44,970 1,350 3.09% 1~7月 7 9,450 9,450

1140102
1140120
1140303
1140401
1140501
1140601
1140701

1140105
1140115
1140315
1140405
1140505
1140605
1140705

N032
N001
N026
N040
N019
N001
N018

113 114 43,620 44,970 1,350 3.09% 8~12月 5 6,750 6,750

1140801
1140901
1141001
1141103
1141201

1140805
1140905
1141005
1141105
1141205

N001
N011
N035
N035
N037

113 114 48,080 49,560 1,480 3.08% 1~7月 7 10,360 10,360

1140102
1140120
1140303
1140401
1140501
1140601
1140701

1140105
1140115
1140315
1140405
1140505
1140605
1140705

N032
N001
N026
N040
N019
N001
N018

113 114 48,080 49,560 1,480 3.08% 8~12月 5 7,400 7,400

1140801
1140901
1141001
1141103
1141201

1140805
1140905
1141005
1141105
1141205

N001
N011
N035
N035
N037

通識中心4 組員

組員

主任6 招生中心

5 課務組
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附件四  114年度　職員本俸差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後
單位

每月補助
差額

獲補助之
調薪差幅

補助期間
補助

總月數
合計

補助金額
傳票日期 付款完成日序號 職稱

調薪基準年 月支數額
經費來源

調薪差額
補助經費

職員姓名
其他經費

原始憑證冊
編號

備註

113 114 43,620 44,970 1,350 3.09% 1~7月 7 9,450 9,450

1140102
1140120
1140303
1140401
1140501
1140601
1140701

1140105
1140115
1140315
1140405
1140505
1140605
1140705

N032
N001
N026
N040
N019
N001
N018

113 114 43,620 44,970 1,350 3.09% 8~9月 2 2,700 2,700 1140801
1140901

1140805
1140905

N001
N011

113 114 48,080 49,560 1,480 3.08% 1~7月 7 10,360 10,360

1140102
1140120
1140303
1140401
1140501
1140601
1140701

1140105
1140115
1140315
1140405
1140505
1140605
1140705

N032
N001
N026
N040
N019
N001
N018

113 114 48,080 51,100 3,020 6.28% 8~12月 5 15,100 15,100

1140801
1140901
1141001
1141103
1141201

1140805
1140905
1141005
1141105
1141205

N001
N011
N035
N035
N037

113 114 32,850 33,860 1,010 3.07% 1~7月 7 7,070 7,070

1140102
1140120
1140303
1140401
1140501
1140601
1140701

1140105
1140115
1140315
1140405
1140505
1140605
1140705

N032
N001
N026
N040
N019
N001
N018

113 114 32,850 33,860 1,010 3.07% 8~12月 5 5,050 5,050

1140801
1140901
1141001
1141103
1141201

1140805
1140905
1141005
1141105
1141205

N001
N011
N035
N035
N037

組員9 綜合業務
組

組長

11410留職
停薪

組員7 國際處

8 綜合業務
組
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附件四  114年度　職員本俸差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後
單位

每月補助
差額

獲補助之
調薪差幅

補助期間
補助

總月數
合計

補助金額
傳票日期 付款完成日序號 職稱

調薪基準年 月支數額
經費來源

調薪差額
補助經費

職員姓名
其他經費

原始憑證冊
編號

備註

113 114 40,650 41,900 1,250 3.08% 1~7月 7 8,750 8,750

1140102
1140120
1140303
1140401
1140501
1140601
1140701

1140105
1140115
1140315
1140405
1140505
1140605
1140705

N032
N001
N026
N040
N019
N001
N018

113 114 40,650 44,970 4,320 10.63% 8~12月 5 21,600 21,600

1140801
1140901
1141001
1141103
1141201

1140805
1140905
1141005
1141105
1141205

N001
N011
N035
N035
N037

113 114 52,540 54,160 1,620 3.08% 1~7月 7 11,340 11,340

1140102
1140120
1140303
1140401
1140501
1140601
1140701

1140105
1140115
1140315
1140405
1140505
1140605
1140705

N032
N001
N026
N040
N019
N001
N018

113 114 52,540 54,160 1,620 3.08% 8~12月 5 8,100 8,100

1140801
1140901
1141001
1141103
1141201

1140805
1140905
1141005
1141105
1141205

N001
N011
N035
N035
N037

113 114 22,820 23,520 700 3.07% 1~7月 7 4,900 4,900

1140102
1140120
1140303
1140401
1140501
1140601
1140701

1140105
1140115
1140315
1140405
1140505
1140605
1140705

N032
N001
N026
N040
N019
N001
N018

113 114 22,820 24,290 1,470 6.44% 8~12月 5 7,350 7,350

1140801
1140901
1141001
1141103
1141201

1140805
1140905
1141005
1141105
1141205

N001
N011
N035
N035
N037

組長

技佐12 總務處

11 事務組

10 育成中心 中心主任
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附件四  114年度　職員本俸差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後
單位

每月補助
差額

獲補助之
調薪差幅

補助期間
補助

總月數
合計

補助金額
傳票日期 付款完成日序號 職稱

調薪基準年 月支數額
經費來源

調薪差額
補助經費

職員姓名
其他經費

原始憑證冊
編號

備註

113 114 43,620 44,970 1,350 3.09% 1~7月 7 9,450 9,450

1140102
1140120
1140303
1140401
1140501
1140601
1140701

1140105
1140115
1140315
1140405
1140505
1140605
1140705

N032
N001
N026
N040
N019
N001
N018

113 114 43,620 46,500 2,880 6.60% 8~12月 5 14,400 14,400

1140801
1140901
1141001
1141103
1141201

1140805
1140905
1141005
1141105
1141205

N001
N011
N035
N035
N037

113 114 40,650 41,900 1,250 3.08% 1~7月 7 8,750 8,750

1140102
1140120
1140303
1140401
1140501
1140601
1140701

1140105
1140115
1140315
1140405
1140505
1140605
1140705

N032
N001
N026
N040
N019
N001
N018

113 114 40,650 44,970 4,320 10.63% 8~12月 5 21,600 21,600

1140801
1140901
1141001
1141103
1141201

1140805
1140905
1141005
1141105
1141205

N001
N011
N035
N035
N037

113 114 49,570 51,100 1,530 3.09% 1~7月 7 10,710 10,710

1140102
1140120
1140303
1140401
1140501
1140601
1140701

1140105
1140115
1140315
1140405
1140505
1140605
1140705

N032
N001
N026
N040
N019
N001
N018

113 114 49,570 52,630 3,060 6.17% 8~12月 5 15,300 15,300

1140801
1140901
1141001
1141103
1141201

1140805
1140905
1141005
1141105
1141205

N001
N011
N035
N035
N037

組長

秘書

中心主任

董事會

13 企劃組

15 資圖中心

14
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附件四  114年度　職員本俸差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後
單位

每月補助
差額

獲補助之
調薪差幅

補助期間
補助

總月數
合計

補助金額
傳票日期 付款完成日序號 職稱

調薪基準年 月支數額
經費來源

調薪差額
補助經費

職員姓名
其他經費

原始憑證冊
編號

備註

113 114 43,620 44,970 1,350 3.09% 1~7月 7 9,450 9,450

1140102
1140120
1140303
1140401
1140501
1140601
1140701

1140105
1140115
1140315
1140405
1140505
1140605
1140705

N032
N001
N026
N040
N019
N001
N018

113 114 43,620 44,970 1,350 3.09% 8~12月 5 6,750 6,750

1140801
1140901
1141001
1141103
1141201

1140805
1140905
1141005
1141105
1141205

N001
N011
N035
N035
N037

113 114 43,620 44,970 1,350 3.09% 1~7月 7 9,450 9,450

1140102
1140120
1140303
1140401
1140501
1140601
1140701

1140105
1140115
1140315
1140405
1140505
1140605
1140705

N032
N001
N026
N040
N019
N001
N018

113 114 43,620 44,970 1,350 3.09% 8~12月 5 6,750 6,750

1140801
1140901
1141001
1141103
1141201

1140805
1140905
1141005
1141105
1141205

N001
N011
N035
N035
N037

113 114 30,620 31,560 940 3.07% 1~7月 7 6,580 6,580

1140102
1140120
1140303
1140401
1140501
1140601
1140701

1140105
1140115
1140315
1140405
1140505
1140605
1140705

N032
N001
N026
N040
N019
N001
N018

113 114 30,620 31,560 940 3.07% 8~12月 5 4,700 4,700

1140801
1140901
1141001
1141103
1141201

1140805
1140905
1141005
1141105
1141205

N001
N011
N035
N035
N037

組員

書記

組員

18 外語中心

17 嬰幼兒系

16 長期照護
學系
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附件四  114年度　職員本俸差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後
單位

每月補助
差額

獲補助之
調薪差幅

補助期間
補助

總月數
合計

補助金額
傳票日期 付款完成日序號 職稱

調薪基準年 月支數額
經費來源

調薪差額
補助經費

職員姓名
其他經費

原始憑證冊
編號

備註

113 114 43,620 44,970 1,350 3.09% 1~7月 7 9,450 9,450

1140102
1140120
1140303
1140401
1140501
1140601
1140701

1140105
1140115
1140315
1140405
1140505
1140605
1140705

N032
N001
N026
N040
N019
N001
N018

113 114 43,620 46,500 2,880 6.60% 8~12月 5 14,400 14,400

1140801
1140901
1141001
1141103
1141201

1140805
1140905
1141005
1141105
1141205

N001
N011
N035
N035
N037

113 114 48,080 49,560 1,480 3.08% 1~7月 7 10,360 10,360

1140102
1140120
1140303
1140401
1140501
1140601
1140701

1140105
1140115
1140315
1140405
1140505
1140605
1140705

N032
N001
N026
N040
N019
N001
N018

113 114 48,080 51,100 3,020 6.28% 8~12月 5 15,100 15,100

1140801
1140901
1141001
1141103
1141201

1140805
1140905
1141005
1141105
1141205

N001
N011
N035
N035
N037

381,990 381,990 0

組長

組長20 註冊組

19 產學合作
暨實習組

總計
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附件五  114年度　職員專業加給差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後

0 -          -          總計

獲補助之
調薪差幅

補助期間
補助

總月數
合計

補助金額
傳票日期 付款完成日序號 調薪差額

補助經費
其他經費

經費來源
職員姓名 單位

每月補助
差額

※無，本校無調整編制內職員專業加給

職稱
調薪基準年 月支數額 原始憑證冊

編號
備註
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檔　　號：
保存年限：

教育部　函

地址：100217 臺北市中正區中山南路5號

承辦人：趙慧如

電話：02-7736-6758

電子信箱：aimee@mail.moe.gov.tw

受文者：康寧學校財團法人康寧大學

發文日期：中華民國113年11月11日

發文字號：臺教高(三)字第1132203159號

速別：最速件

密等及解密條件或保密期限：普通

附件：114年度調薪調查表、113年度軍公教本俸表

主旨︰有關補助私立大專校院因應114年度軍公教調薪後增加之人事

費用之調查表一案，詳如說明，請查照。

說明：

　一、本部因應111年度、113年度軍公教兩度調薪即以常態性方式

透過私校獎補助經費，挹注資源協助私立大專校院共同改善

教職員薪資。

　二、配合行政院決議114年度軍公教員工待遇調整3%，並自114年

1月1日生效，本部將持續援例補助私立大專校院因應114年度

軍公教調薪後增加之人事費用差額經費，就規劃補助方案說

明如下：

(一)補助對象：包含專任教師、專案教師、編制內職員（不含

編制外職員），本對象人力僅限會計科目「行政管理支出

」、「教學研究及訓輔支出」項下支應之人事費用；高教

深耕計畫及獎補助計畫聘任之專任教師且長期擔任教職可

納入計算，前開兩計畫聘任之職員請勿填入。

(二)補助方式：

１、111年度、113年度調薪差額補助將援例持續補助，114

年度調薪差額補助原則比照113年度補助調升專任教師

與專案教師之本俸、學術研究加給、主管加給及編制內

職員薪資所生差額之7成，採專款專用方式辦理。惟實

際補助額度仍將視本部預算而定。

附件六-1-調查表公文及附件
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２、113年度助理教授以上之學術研究加給調幅上限以15%計

，餘以調幅上限4%計；配合114年度軍公教調薪補助再

調升3%，前述對象、項目以調幅上限3%計；未達上限者

，以學校實際調幅補助之。

３、另114年度學校各職級每位教師之學術研究加給皆比照

公立調薪者，私校獎補助增加獎勵經費將另案核給每名

專任教師教授級新臺幣（以下同）2萬元、副教授級1萬

5,000元、助理教授級1萬元、講師級及助教級5,000元

之增加獎勵，以持續鼓勵學校比照公立基準支給。

(三)調薪填表注意事項

１、考量各校因應各年度調薪項目及幅度不同，爰請各校分

項填報，俾利本部核算補助經費。

２、為能瞭解學校現有適用調薪人數，請貴校依114年1月1

日預計在職之專任教師、專案教師及編制內職員為填報

基準，並以該人數計算「110年12月」、「112年12月」

、「113年12月」實際核撥薪資總額，並請貴校推算「

114年調薪後當月」所需總經費。

３、因行政院尚未核定114年軍公教員工相關待遇表，為利

各校預估，計算基準說明如下：

(１)學術研究加給基準得以教授73,800元、副教授56,96

0元、助理教授49,860元、講師35,580元及助教（86

年3月21日教育人員任用條例修正前進用之助教）25

,820元為基準。

(２)教師本俸請以113年俸額表（教育人員欄）為基準計

算3%調幅試算經費（附件）。

(３)前開項目屆時仍以行政院核定數額為準。

(４)其餘主管加給及職員薪資以學校實際調薪差額填寫。

　三、各校應配合修正校內薪資支給標準，填報情形將列入私校獎

補助經費查核項目，倘查有不實將予以追繳，並列入經費扣

減項目，爰請各校務必據實填答。

　四、檢送「114年度私立大專校院因應調薪後人事費增加情形調查

表」1份，請於113年12月30日（星期一）前函復本部，並請

於獎勵補助填表系統以電子檔上傳調查表Excel檔及用印掃描
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檔。

　五、本案填表相關疑義，請洽國立雲林科技大學獎勵補助工作小

組：

(一)一般大學電話：05-534-2601轉5354~5356。

(二)技專校院電話：05-534-2601轉5350~5353、5387。

正本：各公私立大專校院

副本：國立雲林科技大學(私立大學校院獎補助作業小組)
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檔　　號：
保存年限：

教育部　函

地址：100217 臺北市中正區中山南路5號

承辦人：趙慧如

電話：02-7736-6758

電子信箱：aimee@mail.moe.gov.tw

受文者：康寧學校財團法人康寧大學

發文日期：中華民國114年1月24日

發文字號：臺教高(三)字第1142200241U號

速別：普通件

密等及解密條件或保密期限：普通

附件：因應調薪補助金額一覽表

主旨︰貴校申請「教育部補助私立大學校院因應114年度軍公教調薪

後增加之人事費用差額經費」一案，請依說明事項辦理，請

查照。

說明：

　一、依據本部113年11月11日臺教高(三)字第1132203159號函續

辦。

　二、經調查貴校因應114年度軍公教調薪後增加之人事費用，核

定補助貴校因應調薪增加專任（案）教師本俸、學術研究加

給、主管加給及編制內職員薪資所生差額之70%（113年度助

理教授以上教師學術研究加給調幅上限以15%計，餘調幅上

限以4%計；114年前述對象、項目調幅上限以3%計；未達上

限者，以學校實際調幅補助之），補助金額詳附件。

　三、考量學校因應114年度軍公教調薪調整待遇案須溯自114年1

月1日，為協助學校財務調度順利，本案補助經費採1次撥付

，免依「教育部補（捐）助及委辦經費核撥結報作業要點（

以下簡稱核撥結報作業要點）」規定經費分期撥付；另依核

撥結報作業要點113年10月15日第4點附件修正規定，請撥經

費無需掣據，爰請於114年3月7日前報部申請經費核撥事宜

，並於來文中敘明貴校「請撥金額」及「受款資料」（前經

報部之受領人資訊、金融機構或中華郵政公司名稱與代號〈

包括分行別〉、戶名、帳號、營利事業或扣繳單位統一編號

等）。

附件六-2-經費核定函及繳回公文
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　四、為達確實提升專任（案）教師及編制內職員薪資之目的，本

補助款項採專款專用方式辦理，如有結餘款應全數繳回，經

費執行請依核撥結報作業要點規定辦理。

　五、本補助款無須納入114年度私校獎補助之校務發展年度經費

支用修正計畫書，惟請併同辦理經費核結作業，後續並將列

為本部114年度私校獎補助經費書面審查暨實地訪視作業之

查核項目。

　六、檢附因應調薪補助金額一覽表。

正本：康寧學校財團法人康寧大學

副本：財團法人高等教育評鑑中心基金會、國立雲林科技大學(私立大學校院獎補助作業小

組)
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序號 學校名稱
專任+專案教師薪資（本俸）

(A)

學術研究加給(助理教授以上)

(B)

學術研究加給

(講師及助教)

(C)

主管加給

(D)

編制內職員薪資

(E)

總計

(F)=A+B+C+D+E

22 康寧大學 3,728,568 - - - 818,272 4,546,840 

教育部補助私立大學校院因應114年度軍公教調薪後增加之人事費用差額經費表
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檔　　號：
保存年限：

康寧學校財團法人康寧大學　函

地址：台北市內湖區康寧路三段75巷137號

聯絡人：賴春月

聯絡電話：(02)2632-1181

傳真電話：(02)2632-8744

電子信箱：ivy0418@ukn.edu.tw

受文者：如正、副本單位

發文日期：中華民國115年2月24日

發文字號：康大人字第1150001263號

速別：普通件

密等及解密條件或保密期限：普通

附件：

主旨︰檢陳本校獲補助114年度軍公教調薪後增加之人事費用差額經

費核結資料一案，敬請鑒核。

說明：

　一、依據鈞部114年1月24日臺教高(三)字第1142200241U號辦理。

　二、檢附經費收支結算表1份及支票乙紙。

正本：教育部

副本：秘書室（文書） 、人事室 （含附件）
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檔　　號：
保存年限：

教育部　函

受文者：康寧學校財團法人康寧大學

發文日期：中華民國115年3月17日

發文字號：臺教高(三)字第1150021129號

速別：普通件

密等及解密條件或保密期限：普通

附件：

主旨︰所報貴校「114年度軍公教調薪後增加之人事費用差額經費」

結餘款計新臺幣238萬8,110元，業已收訖入庫，隨文檢附收

據1紙，請查照。

說明：如附件

正本：

副本：
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檔　　號：
保存年限：

康寧學校財團法人康寧大學　函

地址：台北市內湖區康寧路三段75巷137號

聯絡人：賴春月

聯絡電話：(02)2632-1181

傳真電話：(02)2632-8744

電子信箱：ivy0418@ukn.edu.tw

受文者：如正、副本單位

發文日期：中華民國115年4月30日

發文字號：康大人字第1150003617號

速別：普通件

密等及解密條件或保密期限：普通

附件：

主旨︰更正本校檢陳114年度軍公教調薪後增加人事費用差額經費核

結資料並退回款項，敬請鑒核。

說明：

　一、依據鈞部114年1月24日臺教高(三)字第1142200241U號辦理。

　二、本校於115年2月24日康大人字第1150001263號函檢送經費收

支結算表及支票乙紙，惟事後查核發現資料有誤。

　三、爰檢附更正後之經費收支結算表1份，並將原核撥款項差額繳

回新臺幣1萬4800元支票乙紙，敬請鑒核。

正本：教育部

副本：秘書室（文書） 、人事室 （含附件）
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薪(俸)額 月支數額

四 59,250 三 59,250 59,250 800 770 59,250 

五 56,190 三 56,190 二 56,190 790 740 56,190 

五 55,480 四 55,480 二 55,480 一 55,480 780 710 55,480 

四 53,330 三 53,330 一 53,330 三 53,330 750 680 53,330 

三 51,910 二 51,910 五 51,910 二 51,910 730 650 51,910 

七 50,480 二 50,480 一 50,480 四 50,480 一 50,480 710 625 50,480 

六 49,050 一 49,050 五 49,050 三 49,050 690 600 49,050 

五 47,620 五 47,620 四 47,620 二 47,620 670 575 47,620 

四 46,190 四 46,190 三 46,190 一 46,190 650 550 46,190 

六 44,770 三 44,770 三 44,770 二 44,770 630 525 44,770 

五 43,340 二 43,340 二 43,340 一 43,340 610 500 43,340 

六 41,910 四 41,910 一 41,910 一 41,910 590 475 41,910 

五 39,050 三 39,050 五 39,050 550 450 39,050 

六 37,980 四 37,980 二 37,980 四 37,980 535 430 37,980 

十 36,910 五 36,910 三 36,910 一 36,910 三 36,910 520 410 36,910 

九 35,840 四 35,840 二 35,840 五 35,840 二 35,840 505 390 35,840 

八 34,770 三 34,770 一 34,770 四 34,770 一 34,770 490 370 34,770 

七 33,700 二 33,700 五 33,700 三 33,700 475 350 33,700 

六 32,630 一 32,630 四 32,630 二 32,630 460 330 32,630 

八 31,560 五 31,560 五 31,560 三 31,560 一 31,560 445 310 31,560 

七 30,490 四 30,490 四 30,490 二 30,490 430 290 30,490 

八 29,420 六 29,420 三 29,420 三 29,420 一 29,420 415 275 29,420 

七 28,340 五 28,340 二 28,340 二 28,340 400 260 28,340 

六 27,270 四 27,270 一 27,270 一 27,270 385 245 27,270 

五 26,200 三 26,200 五 26,200 370 230 26,200 

四 25,490 二 25,490 四 25,490 360 220 25,490 

三 24,770 一 24,770 三 24,770 350 210 24,770 

二 24,060 五 24,060 二 24,060 340 200 24,060 

六 23,350 一 23,350 四 23,350 一 23,350 330 190 23,350 

五 22,630 五 22,630 三 22,630 320 180 22,630 

四 21,920 四 21,920 二 21,920 310 170 21,920 

三 21,200 三 21,200 一 21,200 300 160 21,200 

二 20,490 二 20,490 290 150 20,490 

六 19,780 一 19,780 一 19,780 280 140 19,780 

五 19,060 五 19,060 270 130 19,060 

四 18,350 四 18,350 260 120 18,350 

三 17,630 三 17,630 250 110 17,630 

二 16,920 二 16,920 240 100 16,920 

一 16,210 一 16,210 230 90 16,210 

七 15,490 220

六 14,990 210

五 14,480 200

四 13,980 190

三 13,480 180

二 12,970 170

一 12,470 160

2.各職等粗線以下為本俸，粗線以上為年功俸。

3.本表自111年1月1日生效。

第十二職等第一職等 第二職等 第三職等 第四職等 第五職等 第七職等 第八職等 第九職等 第十職等 第十一職等 第十三職等 第十四職等

附則：1.各等級俸點折算俸額之數額係分段累計：按其應得俸點在160點以下之部分每俸點按77.9元折算；161點至220點之部分每俸點按50.4元折算；221點至790點之部分每俸點按71.4元折算；791點以上之部分每俸點按305.8元折算。 如

  有不足10元之畸零數均以10元計。

公  務  人  員  俸  額  表
附表二 單位：新臺幣元

  委    任         薦 任         簡 任
俸點

    教育、警察人員

第六職等

－ 6 － － 7 －

附件六-4-1-公務人員俸額表(111/01/01-112/12/31適用)
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薪(俸)額 月支數額

四 61,660 三 61,660 61,660 800 770 61,660      
五 58,480 三 58,480 二 58,480 790 740 58,480      

五 57,740 四 57,740 二 57,740 一 57,740 780 710 57,740      
四 55,510 三 55,510 一 55,510 三 55,510 750 680 55,510      
三 54,020 二 54,020 五 54,020 二 54,020 730 650 54,020      

七 52,540 二 52,540 一 52,540 四 52,540 一 52,540 710 625 52,540      
六 51,050 一 51,050 五 51,050 三 51,050 690 600 51,050      
五 49,570 五 49,570 四 49,570 二 49,570 670 575 49,570      
四 48,080 四 48,080 三 48,080 一 48,080 650 550 48,080      

六 46,590 三 46,590 三 46,590 二 46,590 630 525 46,590      
五 45,110 二 45,110 二 45,110 一 45,110 610 500 45,110      

六 43,620 四 43,620 一 43,620 一 43,620 590 475 43,620      
五 40,650 三 40,650 五 40,650 550 450 40,650      

六 39,540 四 39,540 二 39,540 四 39,540 535 430 39,540      
十 38,420 五 38,420 三 38,420 一 38,420 三 38,420 520 410 38,420      
九 37,310 四 37,310 二 37,310 五 37,310 二 37,310 505 390 37,310      
八 36,190 三 36,190 一 36,190 四 36,190 一 36,190 490 370 36,190      
七 35,080 二 35,080 五 35,080 三 35,080 475 350 35,080      
六 33,960 一 33,960 四 33,960 二 33,960 460 330 33,960      

八 32,850 五 32,850 五 32,850 三 32,850 一 32,850 445 310 32,850      
七 31,730 四 31,730 四 31,730 二 31,730 430 290 31,730      

八 30,620 六 30,620 三 30,620 三 30,620 一 30,620 415 275 30,620      
七 29,500 五 29,500 二 29,500 二 29,500 400 260 29,500      
六 28,390 四 28,390 一 28,390 一 28,390 385 245 28,390      
五 27,280 三 27,280 五 27,280 370 230 27,280      
四 26,530 二 26,530 四 26,530 360 220 26,530      
三 25,790 一 25,790 三 25,790 350 210 25,790      
二 25,050 五 25,050 二 25,050 340 200 25,050      

六 24,300 一 24,300 四 24,300 一 24,300 330 190 24,300      
五 23,560 五 23,560 三 23,560 320 180 23,560      
四 22,820 四 22,820 二 22,820 310 170 22,820      
三 22,070 三 22,070 一 22,070 300 160 22,070      
二 21,330 二 21,330 290 150 21,330      

六 20,590 一 20,590 一 20,590 280 140 20,590      
五 19,850 五 19,850 270 130 19,850      
四 19,100 四 19,100 260 120 19,100      
三 18,360 三 18,360 250 110 18,360      
二 17,620 二 17,620 240 100 17,620      
一 16,870 一 16,870 230 90 16,870      
七 16,130 220
六 15,610 210
五 15,080 200
四 14,560 190
三 14,030 180
二 13,510 170
一 12,980 160

2.各職等粗線以下為本俸，粗線以上為年功俸。

3.本表自113年1月1日生效。

         公  務  人  員  俸  額  表
附表二 單位：新臺幣元

 委     任         薦 任         簡 任
俸點

    教育、警察人員

第一職等 第二職等

附則：1.各等級俸點折算俸額之數額係分段累計：按其應得俸點在160點以下之部分每俸點按81.1元折算；161點至220點之部分每俸點按52.5元折算；221點至790點之部分每俸點按74.3元折算；791點以上之部分每俸點按318.1元折算。 如

有不足10元之畸零數均以10元計。

第九職等 第十職等 第十一職等 第十二職等 第十三職等 第十四職等第三職等 第四職等 第五職等 第六職等 第七職等 第八職等

－ 6 － － 7 －

附件六-4-2-公務人員俸額表(113/01/01起適用)
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法規名稱：教師待遇條例

公布日期：民國 104 年 06 月 10 日 

第 1 條

教師之待遇，依本條例行之。

第 2 條

教師之待遇，分本薪（年功薪）、加給及獎金。

第 3 條

本條例所稱主管機關如下：

一、公立學校：

（一）國立學校為教育部。

（二）直轄市立學校為直轄市政府。

（三）縣（市）立學校為縣（市）政府。

二、私立學校：

（一）專科以上學校為教育部。

（二）高級中等學校在直轄市為直轄市政府，在縣（市）為教育部。但縣（市）改制或

與其他直轄市、縣（市）合併改制為直轄市，其業務調整移撥予直轄市前，主管

機關為教育部。

（三）國民中小學在直轄市為直轄市政府；在縣（市）為縣（市）政府。

第 4 條

本條例用詞，定義如下：

一、本薪：指教師應領取之基本給與。

二、年功薪：指高於本薪最高薪級之給與。

三、薪級：指本薪（年功薪）所分之級次。

四、薪點：指本薪（年功薪）對照薪額之基數。

五、加給：指本薪（年功薪）以外，因所任職務種類、性質與服務地區之不同，而另加

之給與。

六、薪給：指本薪（年功薪）及加給合計之給與。

七、獎金：指為獎勵教學、研究、輔導與年度服務績效以激勵教師士氣，而另發之給與

。

第 5 條

本條例於公立及已立案之私立學校編制內，依法取得教師資格之專任教師適用之。

第 6 條

1  教師之薪給以月計之，並應按月給付，自實際到職之日起支，並自實際離職之日停支。

2  前項薪給之支給，服務未滿整月者，按實際在職日數覈實計支；其每日計發金額，以當

月全月薪給除以該月全月之日數計算。但死亡當月之薪給按全月支給。

第 7 條

1  高級中等以下學校教師（以下簡稱中小學教師）之薪級，以學經歷及年資敘定之；專科

以上學校教師（以下簡稱大專教師）之薪級，以級別、學經歷及年資敘定之。

2  教師之薪級，依附表一規定。

3  教師應敘之薪級，公立學校教師由主管機關敘定，必要時，得委任服務學校辦理；私立

附件六-5-教師待遇條例
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學校教師由服務學校敘定。

第 8 條

1  初任教師，其薪級之起敘規定如下：

一、中小學教師以學歷起敘；其起敘基準依附表二規定。

二、大專教師以所聘等級本薪最低薪級起敘。但講師及助理教授具博士學位者，得自三

三○薪點起敘。

2  前項第二款大專教師具有較高等級教師聘任資格，而以較低等級教師聘任者，得比照較

高等級教師本薪最低薪級起敘。

第 9 條

1  公立學校教師於職前曾任下列職務且服務成績優良之年資，按年採計提敘薪級至所聘職

務等級最高年功薪：

一、銓敘或登記有案之公務人員或其他適用特種任用法規審定資格人員、公營事業人員

、政務人員、公私立學校校長、教師、助教、專業技術人員、研究人員、護理教師

、運動教練、公立社會教育機構專業人員、公立學術研究機構研究人員等級相當之

年資。

二、後備軍人轉任教師，採計等級相當之軍職年資。

三、中小學教師曾任代理教師年資，每次期間三個月以上累積滿一年者，提敘一級。

四、其他經教育部認定等級相當之服務年資。

2  公立大專教師職前於具有規模之國內外私人機構性質相近、服務成績優良及等級相當之

任職年資，得按年採計提敘薪級至所聘職務等級最高年功薪。

3  第一項年資採計方式，除第三款外，不足一年之月數不予採計。

4  第一項及第二項性質相近、服務成績優良及等級相當年資採計提敘辦法，由教育部定之

。

5  私立學校教師採計職前年資之規定，各校得視財務狀況及需求，於前四項所定範圍內定

之。

第 10 條

1  中小學教師在職期間經服務學校或主管機關基於教學需要，同意其進修、研究與其教學

有關之知能，取得較高學歷者，以現敘薪級為基準，依下列規定改敘，並受所聘職務等

級最高本薪之限制：

一、以專科以上學校畢業或同等學歷取得碩士學位，提敘薪級三級；逕修讀取得博士學

位，提敘薪級五級；以碩士學歷取得博士學位，提敘薪級二級。

二、依前款規定提敘薪級後，所敘薪級低於較高學歷起敘基準者，按較高學歷改敘。

2  本條例施行前已取得學位或業經服務學校書面核准進修學位者，得適用施行前之規定辦

理改敘。

第 11 條

1  公立學校教師轉任其他公立學校教師時，依原敘薪級核敘。但原敘薪級高於所聘職務等

級最高年功薪時，以該職務等級最高年功薪核敘，超過部分，保留至聘任相當薪級職務

時再予回復。

2  私立學校教師轉任公立學校教師時，依下列規定敘定薪級：

一、中小學教師按其初任教師之學歷依第八條第一項第一款規定起敘，並依第九條第一

項、第三項及第四項規定提敘薪級；其已取得較高學歷者，並依前條規定辦理改敘

。

二、大專教師依第八條第一項第二款及第二項規定起敘，並依第九條第一項至第四項規

定提敘薪級。

3  公、私立學校教師轉任私立學校教師時，依第八條規定起敘，並依第九條第五項規定提

敘薪級；中小學教師已取得較高學歷者，並依前條規定辦理改敘。
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第 12 條

1  公立中小學教師薪級之晉級，依公立高級中等以下學校教師成績考核辦法規定辦理。

2  公立大專教師服務滿一學年，由學校按學年度評定其教學、研究、輔導、服務等成績

，並得依評定結果晉本薪（年功薪）一級，至所聘職務等級最高年功薪為限。

3  私立中小學教師薪級之晉級，除考核年度、晉級方式比照公立高級中等以下學校教師成

績考核辦法規定辦理外，由各校定之；私立大專教師薪級之晉級，由各校比照前項規定

定之。

第 13 條

加給分下列三種：

一、職務加給：對兼任主管職務者、導師或擔任特殊教育者加給之。

二、學術研究加給：對從事教學研究或學術研究者加給之。

三、地域加給：對服務於邊遠或特殊地區者加給之。

第 14 條

公立學校教師兼任主管職務及公立中小學教師擔任導師或與特殊教育有關之特定工作者

，其職務加給之給與條件及支給數額，由教育部依各級學校、組織層級及職責程度擬訂

，報行政院核定。

第 15 條

1  公立學校教師學術研究加給之支給規定如下：

一、中小學教師：按所支本薪區分四級支給。

二、大專教師：按教授、副教授、助理教授及講師四級支給。

2  前項學術研究加給之給與條件及支給數額，由教育部擬訂，報行政院核定。
 

第 16 條

公立學校教師地域加給之給與條件及支給數額，由行政院參酌服務處所之地理環境、交

通狀況、艱苦程度、經濟條件等因素定之。

第 17 條

私立學校教師之職務加給、學術研究加給及地域加給，各校準用前三條規定訂定，並應

將所定支給數額納入教師聘約；私立學校在未與教師協議前，不得變更支給數額。教師

加入工會者，得授權由工會代表協議。

第 18 條

1  公立學校教師之獎金，政府得視財政狀況發給；其發給之對象、類別、條件及程序等有

關事項之辦法，除其他法律另有規定外，由教育部會商其他相關機關後擬訂，報行政院

核定。

2  私立學校教師之獎金，除由政府依相關規定發給外，由各校視教師教學工作及財務狀況

自行辦理；其發給之對象、類別、條件、程序及金額，由各校定之。

第 19 條

1  依法停聘之教師，於停聘期間及停聘原因消滅後回復聘任者，依教師法規定發給本薪

（年功薪）。

2  停聘教師死亡者，得補發停聘期間未發給之本薪（年功薪），並由依法得領受撫卹金之

人具領之。

3  停聘、解聘、不續聘或資遣之教師，依法提起救濟後確定回復聘任關係者，其停聘、解

聘、不續聘或資遣期間未發給之本薪（年功薪）應予補發。

4  教師失蹤，自失蹤之日起至民法第八條所定期限屆滿之日止，得發給本薪（年功薪）。

5  教師曠職（課）或請事假超過規定日數者，以時計算，累積滿八小時以一日計，並按第
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六條第二項所定計算方式，扣除其曠職（課）或請事假超過規定日數之薪給。

第 20 條

1  為安定教師生活，激勵教學及工作士氣，政府得視財政狀況，規劃辦理公立學校教師福

利措施。

2  私立學校教師之福利措施及津貼，得由各校視財務狀況自行辦理。
 

第 21 條

公立學校校長、助教、稀少性科技人員、社會教育機構專業人員及各級主管機關所屬學

術研究機構研究人員，除其他法律另有規定外，準用公立學校教師之規定。

第 22 條

1  軍警學校及矯正學校依教師法及教育人員任用條例規定聘任之專任教師，除其他法律另

有規定外，其薪給之給付、薪級之敘定、起敘、提敘、改敘、晉級及加給之給與，準用

本條例之規定，其獎金、福利及津貼之給與，依公立學校教師之規定辦理。

2  軍警學校專任助教，除其他法律另有規定外，準用公立學校教師之規定。

3  軍警校院及矯正學校於準用本條例時，以其所屬主管機關為本條例所稱主管機關。
 

第 23 條

1  私立學校有下列各款情形之一，經主管機關限期改善，屆期未改善者，得處新臺幣十萬

元以上五十萬元以下罰鍰，並得按次處罰至改善為止：

一、違反第六條或第十九條第一項、第三項薪給支給之規定。

二、違反第七條第一項、第二項核敘薪級、第十條第一項改敘或第八條第一項第一款、

第二款本文或第十一條第三項有關起敘及改敘之規定。

三、違反第十二條第三項規定，中小學教師薪級之晉級未比照公立高級中等以下學校教

師成績考核辦法規定辦理，或大專教師薪級之晉級，未比照同條第二項按學年度評

定成績或依評定結果晉本薪（年功薪）一級之規定。

四、違反依第十七條所定職務加給、學術研究加給或地域加給之規定，或未將上開加給

規定納入教師聘約，或未與教師協議前變更支給數額。

2  前項情形同時得依私立學校法相關規定辦理。
 

第 24 條

私立學校未依聘約支給教師薪給時，其所屬學校財團法人全體董事應就未支給部分與學

校負連帶責任。

第 25 條

本條例施行細則，由教育部定之。

第 26 條

本條例施行日期，由行政院定之。
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附表一  教師薪級表 

薪級 薪點 職 務 等 級 名 稱 說明 

一 級 770 770 一、高級中等以下學校教

師，如具有大學校院

或教育部認可之國外

大學校院研究所碩士

學位，最高本薪得晉

至五二五薪點，年功

薪五級至六五○薪

點；如具有大學校院

或教育部認可之國外

大學校院研究所博士

學位，最高本薪得晉

至五五○薪點，年功

薪五級至六八○薪

點。 

二、大專講師及助理教授

具博士學位者，得自

三三○薪點起敘。 

三、本薪最高級上面之虛

線係屬年功薪。 

四、教育人員任用條例八

十六年三月二十一日

修正生效前進用之助

教，其薪級自二○○

薪點起敘，最高本薪

得晉至三三○薪點，

年功薪得晉至四五○

薪點，本薪十級，年

功薪六級。 

二 級 740 

三 級 710 710 

四 級 680 

教
授

五 級 650 650 

六 級 625 625 625 

七 級 600 

副
教
授

八 級 575 

九 級 550 

十 級 525 680 

十一級 500 | 

助
理
教
授 

十二級 475 475 

十三級 450 

講
師

高
級
中
等
以
下
學
校
教
師

十四級 430 600 

十五級 410 | 

十六級 390 390 

十七級 370 

十八級 350 500 

十九級 330 | 

二十級 310 310 

二十一級 290 

二十二級 275 450 

二十三級 260 | 

二十四級 245 245 

二十五級 230 

二十六級 220 

二十七級 210 

二十八級 200 

二十九級 190 

三十級 180 

三十一級 170 

三十二級 160 

三十三級 150 

三十四級 140 450 

三十五級 130 | 

三十六級 120 120 
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附表二  高級中等以下學校教師薪級起敘基準表 

薪 級 薪 點 起 敘 基 準 

十九級 330 
具大學校院或教育部認可之國外大學校院

研究所博士學位者。 

二十四級 245 
具大學校院或教育部認可之國外大學校院

研究所碩士學位者。 

二十九級 190 
具大學校院或教育部認可之國外大學校院

學士學位者。 

三十二級 160 
高級中等學校畢業後於修業三年之專科學

校畢業者。 

三十三級 150 

高級中等學校畢業後於修業二年之專科學

校畢業，或國民中學（初中）畢業後於修業

五年之專科學校畢業者。 

三十六級 120 高級中等以下學校畢業者。 
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